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BOLUM 1. GENEL ACIKLAMALAR

1.1. e-REHBERLIK MODULUNUN OLUSTURULMA AMACI NEDIR?

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Rehberlik hizmetlerinin, ¢ergevesi belirlenmis, standart ve somut olarak
tanimlanmis MEB Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi lizerinden verilmesinin
saglanmasi,

Rehberlik hizmetlerinin etkililiginin arttirilmasi i¢in ger¢ekgi ve uygulanabilir bir
program hazirlanmasinin saglanmasi,

Rehberlik hizmetlerinin okul/kurumun ihtiya¢larina dayali olarak hazirlanmis,
Olculebilir ve hesap verebilir bir program dahilinde verilmesinin saglanmasi,
Rehberlik hizmetlerinin gortiniirliginiin arttirilmasi,

Sunulan rehberlik hizmetlerine ait verilerin anlik olarak takip edilebilmesi,
RAM’lar tarafindan, egitim kurumlarina rehberlik programlari ile ilgili etkin ve
hizli sekilde miisavirlik hizmeti verilmesinin saglanmasi

Hizmetin devamliliginin saglanmasi agisindan 6grencinin egitim gordiigu egitim
kurumunun veya rehberlik 6gretmeninin gorev yerinin degistigi durumlar dahil
olmak tuzere okul Oncesinden ortadgretim sonuna kadar 6grenci ile yapilan
rehberlik ¢alismalarinin arsivlenmesi ve rehberlik 6gretmenleri tarafindan
izlenebilmesi,

Gerektiginde wuzaktan egitim araciligiyla rehberlik o6gretmenlerine egitim
verilmesi,

Bakanlik politikalarinin sistematik olarak elde edilen veriler iizerinden
gelistirilmesi amaglanmistir.

1.2. e-REHBERLIK MODULUNDE HANGI iSLEMLER YAPILIR?

v
v
v
v
v

v
v
v

Okul/ kurum yillik rehberlik programinin hazirlanmas;,

Rehberlik Programi’nin sistem tizerinden RAM’a gonderilmesi

Haftalik program hazirlanmasi

Genel, yerel ve 6zel hedef girislerinin yapilmasi

Bireysel ve grupla yapilan calismalarin veri girislerinin yapilmasi, sistemde
arsivlenmesi

Gorisme formlarinin giktilarinin sistemden alinmasi

Yapilan ¢alismalarin raporlanmasi

Egitsel Degerlendirme Istek Formlarr’ nin doldurulmasi, sistem tizerinden RAM’a
gonderilmesi

1.3. e-REHBERLIK MODULU KiMLER TARAFINDAN, NE AMACLA
KULLANILIR?

Rehberlik Ogretmenleri:
v" Yillik rehberlik programi hazirlanmasi,
V" Haftalik program hazirlanmasi,
V" Bireysel ve grup veri girislerinin yapilmasi,

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU



v" Yapilan ¢aligmalarin raporlanmasi ve goriintiilenmesi,
v Egitsel Degerlendirme Istek Formlar1® min ilgili boliimlerinin doldurulmas:

Ogretmenler:
v' Egitsel Degerlendirme Istek Formlarr’ nin ilgili béliimlerinin doldurulmasi

Egitim Kurumu Miidiirleri:
v" Yillik rehberlik programi onaylama ve goriintiileme,
Haftalik program gortintiileme,
Egitsel Degerlendirme istek Formu onaylama,
Okulda verilen rehberlik hizmetlerinin raporunu gortiinttileme,
Ozel hedef girisinin yapilmasi

ARV

RAM Miidiirleri:

v" Okul/kurum yillik rehberlik programini goriintiileme,

v" RAM Rehberlik Hizmetleri Bolimii tarafindan verilen rehberlik hizmetlerinin
raporunu goriintiileme,

v' Egitsel Degerlendirme Istek Formu goriintiileme,

v Sinif/sube, okul bazinda sorumluluk bélgesinde yer alan okul/kurumlar
tarafindan verilen rehberlik hizmetleri ile 6zel, yerel ve genel hedeflere yonelik
yapilan ¢alismalarin raporlarini goriintiileme,

RAM Rehberlik Hizmetleri Boliimii:
v Boliim tarafindan verilen rehberlik hizmetlerinin veri girislerinin yapilmasi ve

raporlarinin gérintilenmesi,

v Sorumluluk bolgesinde yer alan okul/kurumlarin rehberlik hizmetleri
programini goriintiileme,

v Sinif/sube, okul bazinda sorumluluk boélgesinde yer alan okul/kurumlar
tarafindan verilen rehberlik hizmetleri ile 6zel, yerel ve genel hedeflere yonelik
yapilan ¢alismalarin raporlarini gériintiileme,

RAM Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii:
v' Egitsel Degerlendirme Istek Formu goriintiileme

ilce MEM:
v Smif/sube, okul, ilce bazinda okul/kurumlar tarafindan verilen rehberlik
hizmetleri ile 06zel, yerel ve genel hedeflere yonelik yapilan c¢alismalarin
raporlarini goriintiileme,
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11 MEM:
v Sinif/sube, okul, ilge, il bazinda okul/kurumlar tarafindan verilen rehberlik
hizmetleri ile 6zel, yerel ve genel hedeflere yonelik yapilan c¢alismalarin
raporlarini goriintiileme
V" Yerel hedef girisinin yapilmasi.
v

Bakanlik:

v Smif/sube, okul, ilce, RAM, il ve tilke bazinda okul/kurumlar tarafindan verilen
rehberlik hizmetleri ile 6zel, yerel ve genel hedeflere yonelik yapilan ¢alismalarin
raporlarini goriintiileme,

V" Genel hedef giriginin yapilmasi.

1.4. e-REHBERLIK MODULUNE NASIL GIRILIR?
e-Rehberlik Modiilii'ne https://mebbis.meb.gov.tr adresinden Kkisisel sifre ile giris
yapilir.

Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemlgfi

Octik Elernizi Tanamanma Oram & Mebbis Duyurulan

E (Ozel Oretim Kurumlari Modilii; Mezuniyet bilgisi sistemde olmayan personellerin éncelikle "Personel Ggrenim Bilgileri Giris" ekranindan diploma kontroli yapmalan, siste
irtibata gecip diploma / gecici mezuniyet bilgilerini iceren belgelerini ilgede gérevli memur aracilidiyla "meb.gov.tr” uzantili e-posta adresinden ikgm_diploma@meb.gov.

%1 00 adreslerden gelen e-postalar dikkate alinmayacaktr,
(Gzel Ogretim Kurumlan Modali: Calisma Izinlerine Personel Fotodraflar eklenmesi zorunlu hale getirilmistir. Hali hazirdaki gérevde olan Ozel Ogretim Kurumlarinda cal

baluminden yiklenmelidir.

Ayrblariin prafije by Sinav Islemleri Modli: IBAN Giincelleme Ekrani agimistir. IBAN giincelle islemi, MEBBIS Personel Bilgilerindeki IBAN numarasini ve Gdemesi bekleyen sinaviara ait iba

e-Personel Modili: SGK Hi_'_FAP'a bilgi aktanimi kapsaminda ilinizde gérev yapan personelden engelli olanlarin, veni eklenen ssgeneklers uygun olarak "Engel Durumu” b
Engellilik Durumu "Gérev Oncesi” ve "Géreve Giristen Sonra" secenedi kaldinlacaktir. Bu nedenle "Rapor Al" da Engelli Bilgileri bulunan personellerle ilgili rapor eklel

Aday Pe erendi Ozel Ogretim Kurumlarina ait hizmetici basvurularda "Il Onay” devreye alinmistir. 1l Yetkililerimizin, bagvuru vapan adaylann magdur olmamalari icin belirtilen tarihlerde
onay / red vermeleri gerekmektedir.

SEAr R 06/05/2010 ve 17/04/2015 Qfiretmen Atama ve Yer Defistirme Yonetmeliklerinde yeralan "Hizmet puani hesabinda; il, ilce, belde ve kdyler girevin gecirildigi tari

" Hesaplama Programinda giincelleme yapilarak hizmet alam dedgisikliklerinde artan giinlerin sonraki kayda aktarim kaldirilmistir.
BILSEM Islemleri Modil

Bilsem Sazli v Modiild

A Son Ziyaret Tarihleri ve IP Adresleri
e-Rehberlk Modtld

Mays 2019

QLR EER - Rehberlik Modald m 08/05/2019 13:33:34 - 10.3.18.100 PZT SAL
FHE TR [ os/0s/2019 12:19:02 - 10.3.18.100
Kurum Standardan [ os/05/2019 11:24:55 - 10.8.18.53
2 Gegmis Hazrlama Modil [ o8/05/2019 11:13:41 - 10.8.18.53
Smav Islemleri Modil [ os/05/2019 10:41:03 - 10.8.18.53 A 7
Sazlesmeli Ogretmen Sézli Modal m 07/05/2019 11:47:43 - 10.3.18.100
TDA Modil E o7/05/2019 11:44:39 - 10.3.18.100
S [ o7/05/2019 11:24:14 - 10.3.18.100

@ o7/05/2019 11:21:07 - 10.3.17.225 ] i
] —

BOLUM 2. TANIMLAR

2.1. HEDEFLER

Genel Hedef: Bakanlik tarafindan, her egitim-6gretim yili icin rehberlik hizmetlerine
iliskin oncelikli ihtiyaclar dogrultusunda belirlenen ve egitim kurumlarinin yilhk
rehberlik programinda yer vermekle yiikiimli oldugu calismalardir. Genel hedef
calismalarinin égrenci (orta-agir diizeyde yetersizlige sahip égrenciler harig), 6gretmen ve

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
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veli olmak tizere her li¢ paydasa yénelik olarak planlanmasit énerilmektedir.

Yerel Hedef: Rehberlik hizmetleri il danisma komisyonlar1 tarafindan her ile 6zgii,
rehberlik ihtiya¢ analizlerine gore belirlenen ve egitim kurumlarinin yillik rehberlik
programinda yer vermekle yiikiimlii oldugu calismalardir. Yerel hedef calismalarinin
ogrenci (orta-agir diizeyde yetersizlige sahip égrenciler haric), 6gretmen ve veli olmak
lizere her li¢ paydasa yonelik olarak planlanmasi 6nerilmektedir.

Ozel Hedef: Rehberlik ihtiyac analizi dogrultusunda 6grencilerin oncelikli rehberlik
ihtiyaci olarak belirlenen ve egitim kurumlarimin yillik rehberlik programinda yer
vermekle yiikiimlii oldugu calismalardir. Ozel hedef calismalarinin égrenci (orta-agir
diizeyde yetersizlige sahip 6grenciler harig), 6gretmen ve veli olmak iizere her ii¢c paydasa
yonelik olarak planlanmasi énerilmektedir.

2.2. ONLEYICi VE GELISIMSEL HIZMETLER

(0S) Simif Rehberlik Programu: Ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisim
alanlarina yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile
ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasimi amaclayan programlardir. “(0S) Sif
Rehberlik Programi”, s6z konusu programa ait is ve islemler i¢in kullanilan agilir
pencere secenegidir.

(OOB) Bireyi Tammma Caligmalar:: Bireylerin kendini kesfetmesini ve gercekgi
kararlar almasin1 saglamak amaciyla rehberlik 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni ve
diger 6gretmenler tarafindan sunulan 6grencilerin Kkisilik 6zellikleri, sosyo-ekonomik
kosullari, aile 6zellikleri, ¢evreyle iliskileri, psikolojik uyumu, saghk durumu, ilgi ve
yetenekleri, sahip oldugu degerler, akademik basarisi gibi durumlar hakkinda test ve
test dis1 teknikler yoluyla bilgi toplanmasi ve elde edilen bilginin kisiyle paylasilmasini
iceren biitiinlestirilmis ¢alismalarin is ve islemleri i¢cin kullanilan agilir pencere
secenegidir.

(00V) Bilgi Verme Calismalar:: Ogrencilerin Kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki
gelisim alanlarinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgilerin bireysel goriisme; kiglik grup
calismalary; psiko-egitsel programlarin uygulanmasi, seminer, gezi, atolye calismasi,
konferans, panel gibi biiyiik grup ¢alismalar1 ve pano, brosiir, okul internet sayfasi vb.
yayin hazirlama yollar: ile sunulmasi gibi is ve islemler i¢cin kullanilan agilir pencere
secenegidir.

Bilgi verme c¢alismalari li¢ alanda sunulmaktadir:

(OOVK) Kisisel Sosyal Rehberlik: Sosyal duygusal beceriler, kendini tanima ve
anlama, gelisim donemi oOzellikleri ve gelisim gorevleri, kendine karsi olumlu
tutum, 6zerk kimlik gelisimi, duygu diizenleme, ihmal ve istismardan korunma ve
bagimlilikla miicadele gibi konular ele alinir. Bu hizmetler 68rencilere bireysel
gorisme, kiicik grup goriismesi, psiko-egitsel grup ve biiyiik grup calismalari
yolu ile sunulur.
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(OOVE) Egitsel Rehberlik: Okula ve cevreye uyum saglama, 6grenmeyi 6grenme,
verimli ders calisma becerileri kazanma, egitimiyle ilgili karar verme siirecleri,
basariy1 engelleyen etmenler, devamsizlik nedenleri, kisiye 6zgii 6grenme stilleri,
ust 6grenim kurumlari ile egitim ve meslek yasami arasinda baglanti kurma gibi
konular ele alinir. Bu hizmetler 6grencilere bireysel gortisme, kiiciik grup, psiko-
egitsel grup ve buytik grup ¢alismalari yolu ile sunulur.

(OOVM) Mesleki Rehberlik: Meslekleri tanima, ilgi, yetenek ve degerlerini
tanima, kisisel nitelikleri ile meslekler/isler arasindaki iliskileri anlama, is yasami
ve calismaya iliskin olumlu tutum gelistirme, meslege hazirlanma konularinda
ogrencilere bireysel goriisme, kiiciik grup ve biiylik grup ¢alismalar yolu ile
sunulan bilgi verme calismalaridir.

(00Y) Yéneltme ve izleme: Ogrencinin kendine uygun olan egitim kurumuna, alana,
dala, staja, ise, meslege, okul i¢ci ya da dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelmesine
yardim eden rehberlik hizmetleridir. Ogrencilere sunulan yoneltme ve izleme
hizmetlerine ait is ve islemler icin “(00Y) Yéneltme ve izleme” agilir pencere secenegi
kullanilir. Yoneltme hizmeti sunulacak konuda daha 6nceden 6grenciye bireyi tanima
calismasi ve bilgi verme ¢alismasi yapilmasi esastir.

Izleme calismalary;; sunulan rehberlik hizmetlerinin etkililigini ortaya koymak ve
ogrencinin gelisimini izlemek icin ytirtutilen ¢calismalardir.

2.3. IYILESTIRICI HIZMETLER

(iB) Bireysel Psikolojik Damigsma: Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda egitim
almis rehberlik 6gretmeni ile 6grenci arasinda kisisel ve sosyal iliskilerini iyilestirme;
basa ¢ikma yeterliligi ve sosyal etkililigini artirma; karar verme siireclerini 6grenme;
kapasitesini giiclendirme ve kendini kesfetme stirecglerini iceren; duygusal, distinsel ve
davranigsal olarak iyilestirici ve gelistirici bir iliskinin kuruldugu bireysel yardim
hizmetidir. S6z konusu islemler ile ilgili yapilan veri girisi icin “(IB) Bireysel Psikolojik
Danisma” acilir pencere segenegi kullanilir.

(IG) Grupla Psikolojik Damigsma: Belirli bir siirec¢ icerisinde gerceklesen, kendini
tanima, glgli ve zayif yonlerini fark etme, sosyal becerilerini gelistirme, basa ¢ikma,
karar verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirme gibi amaglar ¢ercevesinde bir
araya gelmis 8-15 6grenciyle psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yetismis ve grup
dinamiklerini yonetme yeterliligine sahip rehberlik 6gretmeni liderliginde, etkilesime
acik bir sekilde grup lyelerinden de destek almayi iceren danisma hizmetidir. S6z
konusu islemler i¢cin “(IG) Grupla Psikolojik Danisma” acilir pencere secenegi kullanilr.

(iP) Psiko-sosyal Miidahale: Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet,
savas ve goc gibi zorlu yasam olaylarinda sunulan psikolojik ve sosyal destek
hizmetleridir. Bu hizmetlere iliskin yiiriitiilen calismalari kaydetmek icin kullanilan
acilir penceredir.
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(IPbB) Bildirim Yiikiimliiliigii: Cinsel, duygusal ya da fiziksel acidan ihmal ve
istismar edilen; egitim, ekonomik ya da saglik yoniinden ihmal edilen; madde
kullanan/bulunduran/satan 6grencilere yardim sunmak amaci ile yetkili kisi
ya da kurumlara yapilan bildirim islemidir. S6z konusu bildirim durumlarinda
ylriitilen ¢alismalar icin veri girisi “(IPbB) Bildirim Yiikimliligi” agilir
pencere sekmesi kullanilir.

(IPbT) Koruyucu ve Destekleyici Tedbir: Ogrencilerin bedensel ve ruhsal
olarak korunmalarini desteklemek amaciyla mahkeme tarafindan alinan
danismanlik ve egitim tedbir karar1 dogrultusunda yapilan ¢alismalardir.
Danismanlik tedbiri ve rehberlik o6gretmenini ilgilendiren egitim tedbiri
calismalarinda veri girisleri “(IPbT) Koruyucu ve Destekleyici Tedbir” agilir
pencere sekmesi kullanilir.

(IPbl) Intihar: intihar girisiminde bulunan 6grenciye ve cevresine; intihar
eden Ogrencinin arkadaslarina ve cevresine yonelik sunulan psiko-sosyal
miidahale hizmetleridir. Tamamlanmis ve tamamlanmamis intiharlarla ilgili
yapilan tiim psiko-sosyal miidahalelere iliskin veri girisleri icin “(IPbl) intihar”
acilir penceresi sekmesi kullanilir.

(IS) Sevk (Yénlendirme): Bireyin, rehberlik hizmetlerinin miidahale alani ya
da rehberlik 68retmeninin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanhk
alaninda yardima ihtiya¢ duymasi veya yardim alabilecegini daha yetkin
uzman kisi/kurum/kuruluslara yonlendirilmesi is ve islemlerinin veri girisi
icin “(IS) Sevk (Yénlendirme)” agilir penceresi kullanilir.

2.4. DESTEK HiZMETLER

Dolayli yoldan 6grencinin Kkisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimini destekleyen
rehberlik hizmetleridir.

(DM) Miisavirlik: Ogrencinin Kkisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisimine iliskin
olarak rehberlik 6gretmeni tarafindan veli, 68retmen ve yoneticilere sunulan énleyici ya
da iyilestirici nitelikteki destek c¢alismalaridir. S6z konusu islemler icin “(DM)
Miisavirlik” acilir pencere secenegi kullanilir.

(DMV) Veliye Yénelik:; Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla veli
goriismesi, aile egitimi (kurs), ziyaret (ev ziyareti)/gezi vb. yoluyla rehberlik
ogretmeni tarafindan sunulan miisavirlik hizmetleridir. S6z konusu islemler
icin “(DMV) Veliye Yonelik” acilir pencere secenegi kullanilir.

(DMO) Ogretmene Yénelik: Rehberlik 6gretmeni ve égretmenin, égrenciye
iliskin konularda uzmanlk bilgileri dahilinde karsilikli ve profesyonel bilgi
alisverisinde bulunmasini ve o6gretmen egitimlerini kapsayan misavirlik
hizmetleridir. S6z konusu islemler icin “(DMO) Ogretmene Yénelik” acilir
pencere se¢enegi kullanilir.

(DP) Program Yonetimi, Arastirma, Proje: Rehberlik 6gretmenleri ve diger
paydaslar ile birlikte 6grenci rehberlik ihtiyaglarinin arastirilmasi ve buna yonelik
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onleyici ve miidahale edici bireysel/grup rehberlik c¢alismalarinin siif ve okul
boyutunda planlanmasi ve siirdiiriilmesi ¢alismalaridir. S6z konusu islemler i¢in “(DP)
Program Yo6netimi, Arastirma, Proje” acilir pencere segenegi kullanilir.

(DI) is Birligi: Rehberlik hizmetleri kapsaminda, égrencilerin gelisimsel ihtiyac ya da
sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag¢ ve sorumluluk c¢ercevesinde rehberlik
O0gretmeninin veli, 6gretmen, idareci, kurum dis1 diger Kkisiler ve diger kurumlar birlikte
yliriittiigii calismalardir. S6z konusu islemler icin “(DI) Is Birligi” acilir pencere secenegi
kullanilir.

® (DIT) Toplantilar: Rehberlik 6gretmeninin; dogal iyesi oldugu veya
okul/kurum yonetimi tarafindan gorevlendirildigi kurul ve komisyonlarda,
ayrica rehberlik ve arastirma merkezlerinde meslektaslariyla bir araya gelerek
is birliginde bulundugu calismalardir. S6z konusu islemler icin “(DIT)
Toplantilar” acilir pencere segenegi kullanilir.

® (DIiF) Faaliyetler: Rehberlik 6gretmeninin dogrudan gorevi olmadigi halde,
gorevli oldugu okul ya da kurumda 6g8renci gelisimine katki saglamak amaciyla
katki sagladig1 calismalardir. S6z konusu islemler icin “(DiF) Faaliyetler” acilir
pencere secenegi kullanilir.

(DG) Mesleki Gelisim: Rehberlik 6gretmeninin, mesleki yeterliligini artirmak, daha
nitelikli bir hizmet sunmak, rehberlik programini daha etkili kilmak i¢in katildig:
bilimsel etkinlik veya egitimlerdir.

NOT: Modiilde “Rehberlik Hizmet Tiri” filtresine yerlestirilmis olan MEB Rehberlik
Hizmetleri Sunum Sistemi icerisinde kullanilan kavramlar, yukarida bireysel ve grup
olarak ayrilmadan genel olarak verilmistir.

2.5. FAALIYET TURLERI:

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen grup calismalarinin hangi faaliyet tiirt ile
gerceklestirildiginin belirtildigi acilir pencerelerdir.

Seminer: Bir konudaki uzman kisi tarafindan 6n hazirlik yapilarak grubun ihtiyaci
dogrultusunda yapilan bilgi verici nitelikteki sunum ¢alismalaridir. Sinif ortaminda veya
cok amach salonlarda sunus yoluyla yapilan bilgilendirme calismalar1 bu kapsamda
degerlendirilir.

Kurs: Belirli bir konuda birtakim bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak amaciyla
diizenlenen ve kisa siireli derslere dayanan ve sonunda basarinin degerlendirildigi
egitim etkinligidir.

Konferans: Bilimsel, egitsel, toplumsal konularda uzmanlar tarafindan agiklama
yapmak, bilgi vermek amaciyla gercgeklestirilen konusma tiiriidiir. Oncesinde konu ile
ilgili konferans verilecek grup bilgilendirilir.
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Panel: Toplumsal bir konunun bu konu ile ilgili uzman kisilerce samimi bir havada
tartisiimasidir. Konu ile ilgili farkli goriisler derinlemesine incelenir.

Yayin Hazirlama: Pano, brosiir, okul internet sayfasi gibi yollar ile bilgi sunmayi
amaglayan ¢alismalardir.

Grupla Psikolojik Damisma: (lyilestirici Hizmetler bashginda tanimlanmistir.)

Psiko-egitsel Grup: Onleyici ve egitsel nitelikte, beceri kazandirmay1 amaglayan,
stirecin ve hedef davranislarin yapilandirildig1 psiko-egitsel programlarin uygulandigi
gruplardir. Ornek olarak Tiirkiye Bagimhilikla Miicadele Programi, 0-18 Yas Aile Egitim
Programi verilebilir.

Sinif Rehberligi: Bireyin kendini ve ¢evresi tanimasina yardim edilmesi amaciyla
belirli bir program aracigi ile sunulan, sinif rehber 68retmeni ve rehberlik 6gretmenleri
tarafindan yiiriitilen hizmetlerdir. Ornek olarak “ilkégretim Simif Rehberlik Programi
Etkinlik Ornekleri”nde yer alan veya baska basili kaynaklardan edinilen sinif rehberlik
etkinlikleri verilebilir.

Bireyi Tanima Teknikleri: Bireyi tanima, bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik ozelliklerini kesfetmesini ve gercekei kararlar almasini saglamak amaciyla
rehberlik 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni ve diger 6gretmenler tarafindan yiirttilen
bilgi toplama stirecidir.

Ziyaret/Gezi: Okul ve siif icinde yapilan ¢alismalari tamamlamak, okulda 6grenilen
konular1 dogal ortaminda géormek ve okul ile gercek hayat arasindaki bagi kurmak
amaciyla yapilan planh ziyaretlerdir.

Akran Danismanhgi: Kisisel, sosyal ve akademik konularda yardim becerileri ile ilgili
egitim verilmis o©grencilerin rehberlik 06gretmeni stlipervizyonu dogrultusunda
akranlarina sunduklar1 yardim ¢alismalaridir.

izleme Degerlendirme: Devam eden ya da tamamlanmis rehberlik hizmetlerinin
etkililigin belirlenerek sunulan hizmetlerin tekrar yapilandirilmasinda ya da yeni
rehberlik programi tasarlamasinda kullanilmak iizere yapilan ¢alismalar icin kullanilir.

BOLUM 3. REHBERLIK PROGRAMI HAZIRLAMA

3.1. REHBERLIK PROGRAMI HAZIRLAMA ESASLARI NELERDIR?
v" MEB’e bagli tiim resmi okul/kurumlarda 6grenci rehberlik ihtiya¢ analizlerinden,
paydas oOneri/gorislerinden ve oOnceki egitim-6gretim yilina ait c¢alisma

verilerinden yararlanilarak yillik rehberlik programi hazirlanir. Programda o yil
icin belirlenen genel hedef, yerel hedef ve 6zel hedeflere yonelik calismalara yer
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vermek zorunludur. Tiim hedeflerin 6grenci, 68retmen ve veli gruplarindan her
biriyle calisilmasi 6nerilir.

Genel hedef, yerel hedef ve 6zel hedefler Bakanlik tarafindan yayinlanan hedef
listesinden belirlenir.

Yillik rehberlik programinin,

e Tim 6grencileri kapsayici,

e Esnek bir yapida,

o Ogrencilerin gelisim doénemine ozgii, gelisim ihtiyaclarin
karsilamay1 hedefleyen,

e Egitim kurumundaki tiim personelin katilimiyla gerceklesen,

e Okul ve c¢evresinin o0zelliklerine gore sekillenen bir yapida
hazirlanmasi gerekmektedir.

Yillik rehberlik programi, verilen hizmetlerin temelinde yer alir, hizmetlerin
etkililigini artirir ve kanita dayali hizmet sunmay saglar. Bu nedenle hazirlanan
yilik rehberlik programinin gercgekci ve uygulanabilir olmasi gerekmektedir.
Zorunlu durumlar haricinde programa uyulmasi esastir. Bu nedenle ay icinde ¢ok
fazla c¢alisma planlamak yerine, uygulanabilir bir program hazirlamak
gerekmektedir. Program glincellemeleri ve gerceklestirilemeyen ¢alismalar igin
bkz. Yillik Rehberlik Programi Giincelleme.

Birden fazla rehberlik 6gretmeni olan egitim kurumlarinda yillik rehberlik
programi rehberlik 6gretmenleri tarafindan ortak hazirlanir.

Birden fazla rehberlik 6gretmeni olan egitim kurumlarinda haftalik program her
bir rehberlik 6gretmeni tarafindan kendi sorumluluklar1 cercevesinde ayr1 ayri
hazirlanir.

Yillik rehberlik programi hazirlarken Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi “Grup

Calismalar” boliimiinden yararlanilir. Yillik rehberlik programinda bireysel
calismalara yer verilmez. Bireysel calismalar, haftalik program hazirlarken
randevu verme 6zelligi ile programa yerlestirilir.

Okul Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi icin ayr bir plan
hazirlanmaz. Bu ekibin ¢alismalarina yillik rehberlik programinda yer verilir.
RAM personelinin okullarda yaptig1 ¢alismalara ait verilerin girisi hizmeti sunan
RAM personeli tarafindan yapilir. Ayni veriler okul rehberlik 6gretmeni
tarafindan tekrar girilmez.

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafinda yapilan
calismalar icin veri girisi rehberlik 6gretmeni olan okullarda rehberlik 6gretmeni
tarafindan, rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda RAM personeli tarafindan
yapilir.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

13



e i S

3.2. REHBERLIK PROGRAMI HAZIRLAMA EKRANI

v OKkul rehberlik programini e-Rehberlik Modiilii lizerinden hazirlamaya baslamadan
once Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi (www.orgm.meb.gov.tr) “Grup
Calismalar1” bolimi incelenir ve yil icerisinde yapilmasi diisiiniilen calismalar
belirlenir. Yapilmasi diisliniilen ¢alismalar belirlenirken 6nceki egitim 6gretim yili
verileri, RIBA sonuglary, risk haritalar1 vb. dikkate alinir.

v Rehberlik programi hazirlayabilmek i¢in egitim kurumu miidiirii tarafindan okulun
6zel hedeflerinin sisteme girilmis olmasi gerekmektedir.

v e-Rehberlik Modili’ nde yer alan listeden “Rehberlik Programi Hazirlama”
sekmesine tiklanir.

v Acilan mentiden “Yillik Program Girisi” segilir.

© Netlar ve Duyurular

MNotlar ve Duyurular

© Tercih Damismanldi - Ogretmen
Iglemleri

© Rehberik Program Hazilama

TERCIH DANISMANLIGI KOMISYONLARININ DIKKATINE
Terzih d lig1 kemisyonlzri tarafindan Bakanh@imiza, Kilavuzun ilgi 1.5.2 maddesini icersn sorulzr gelmekeedir, Gelzn sorulardan anlagilc

=Y TR TN [\ch b crlik Programi Hazilama maddeye iligkin huzuslarda tercihlerin onaylanmas sirecinds okul midirlikleri ile isbirfigi icerizinds clunmas gerekmektedir,
tel k Hizme: 5

Tercih isy i i
02/13 Temmuz tarihleri arasinda ddrencilerin Ortaddretim Kurumlannz yerlestirilmeleri igin alinacak olan tercihlering iliskin Komisyonlanimiz tz
almaletadir, Eki gérmek igin uklayiniz

© Rehberik Hizmetleri Raporama

© RAM - Gariintileme Islamleri

oil;’ilge Koordinasyon Kurullan ve Tercih D hg yonlarimin Dikkati
© Okul Misdiri islemleri 11- . Bilindigi dzere S§rencilerin ortaégretim kurumlanna yerlegtiriimeleri igin 2-13 Temmuz 2018 tarihleri zrasinda tercihleri alinacakerr, Tercih dan
Islemleri” sekmesinde yer alzn Tercih Danismanhid Ofrend Kayir sayfasina girlerek S4rend bilgiler sisteme islenacektin. Veri girisi sirzsinda 44n

© Bjrenci Yénlendirme Islemberi

10-

3.2.1.Yillik Program Girisi Ekraninda Yer Alan Béliimler (islem Sirasina Gére)

Yillk Rehberlk Program:

Bireysel | Grup
Rehberfik Hizmet Tird
1. Agama
2. Asama

3. Agama

Ay Seciniz * st Y

Agklama

e

Hedef * Gens Heasf -Esfimilice Weadele

Sinf f Sube = O —

Tarih Arahg * E - E PRSI Sa——

* I alanlann secilmesi zorunludur.

GIRILEN CALISMALAR
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Ay Seciniz:
Rehberlik programi her ay i¢in ayr1 hazirlanir. Yillik program hazirlamaya baslamak i¢in
acilan ekranda “Ay Seciniz” baghig: tiklanir ve ilgili ay secilir.

Rehberlik Hizmet Tiirii:

Bu bo6liimde Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi’ nde yer alan hizmet kategorileri acilir.
llgili ay icin Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi'nde énceden belirlenen calismalar,
ekranda yer alan asamalar kullanilarak segilir.

Ornegin Eyliil ayinin 2. haftasi icin;

Ay Seginiz: Eyliil

Rehberlik Hizmet Ttirti: Destek Hizmetler
1.Asama: DP Program Yénetimi, Arastirma, Proje

2.Asama: DP Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri Programinin Hazirlanmasi, secilir.

2017 - 2018 Editim Ogretim Yili
Yillk Rehberlik Programi

E-REHBERLIK YILL IK PROGRAM Lilemlm

Koydet yenite

men

bl

yem
mi Hazrdama

PROGRAM GIRTS ISLEMLERE

Bireysel / Grup G-Gup ¥

et
Rehberlik Hizmet Tiird D- DESTEK HIZMETLER v
leme Jglermleri
1. Asama DF - Program Yonetimi, Arastims, Proje ¥
m 2 Asama v
dirme isermler 3. Asama DPB - Aragtirma Galigmalan
= DP10 - BEP Dosyalarinin Dilzenlenmesi ve Gincellenmesi

DP11 - BILSEM Danisman Gjretmen Belidenmesi
Ay Seciniz * DP7 - Okul Risk Haritasinin Olusturulmas:
¥ Sed! D?5 - Okul/Kurum Rehbesiik Hizmetleri Programnin Hazifanmas:

DP9 - Proje Calismalan

Aghlama DR - Rehberilk Hzmeter Yiritme Komisyonu Tarafindan Rehberlk htiyag Analizi Caligmalznnin Vapimas:
DP2 - Rehberlik Hizmetleri Yiiritme Kamisyonu Toplantisinin Vapiimasi

DP1 - Rehberlilc Hizmetleri Yiiritme Komisyonunun Olugturulmas:

Hedef * DPé - Rehberlik Servisi Desimali Olugturulmas:

DP3 - Rehberlik Servisinin Intiyaclarinin Belirenmesi fenecsk,
Sinif / Sube * <= S lstesingen coldu seghm yapabllirsiniz
Tarih Araligi ® m -- m <~ Haftanin I ve gan gendnd saginlz. Tatl gbnlerinl sagmeyinlz

* 11 alanlarin secilmesi zorunludur.

GIRILEN CALISMALAR

Giris yapilacak ¢alismaya uygun olarak l.asama, 2.asama ve varsa 3. asama basliklari
secilir. Belirlenen calismanin bulundugu kategoriden dolay1 ¢calisma sec¢imi 1.asamada,
2.asamada ya da 3.asamada sonlanabilir.
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Ornek 1:Secimin 1.asamada tamamlandigi calisma;

lyilegtirici Hizmetler (Rehberlik Hizmet Tiirti)
Grupla Psikolojik Danisma(1.Asama)

Ornek 2:Secimin 2.asamada tamamlandigi calisma;

Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler (Rehberlik Hizmet Tiirii)
Yéneltme ve Izleme (1.Asama)
Sosyal Kuliipler (2.Asama)

Aciklama:

Secilen ¢alismanin 6zel ismi (Basarinin Yolu etkinligi, Hepimiz El Ele Projesi vb.), hedef
kitle (6grenci, 0gretmen vb.) veya c¢alismaya iliskin hatirlatici notlar almak igin
kullanilan boélimdiir.

Hedef:

Secilen calismanin hangi hedef (genel, 6zel ya da yerel) tiiriine yonelik oldugunu
gosteren bolimdiir. Bu bolimde, planlanan ¢alismanin iliskilendirilebilecegi iki genel
hedef, iki yerel hedef ve iki 6zel hedefin listelendigi, ayrica hedef dis1 seceneginin de
oldugu 7 secim mevcuttur (Genel Hedef 1-Bagimhilikla Miicadele, Ozel Hedef 2-Hak ve
Sorumluluklar1 Bilme, Hedef Dis1 gibi). Secilecek calisma o egitim-6gretim yili i¢in
belirlenen hi¢bir hedefe yonelik degilse “Hedef Dis1” segcenegi isaretlenir.

Sinif/Sube:

Secilen calismanin hangi sinif ya da siniflara yonelik oldugunu gésteren boliimdiir. Ayni
calisma icin birden fazla sinif/sube segilebilir. Ilgili calisma 6grencilerle yiiriitiilecek bir
calisma olabilecegi gibi veli ve 6gretmene yonelik olabilir.

Tarih Aralig::

Secilen c¢alismanin yil icerisinde gerceklestirilmesinin planlandigi zamani gosteren
boliimdiir. Tarih belirlerken ayni1 hafta aralig1 icinde se¢im yapmak zorunludur. Haftalik
tarih aralig1 icinde en az 1, en fazla 5 giin arasinda secim yapilabilir. Bes giinden fazla
surecek calismalarda devam eden haftalar i¢in ayr giris yapilir. Tarih araligi bélimi o
yilin c¢alisma takvimiyle uyumlu c¢alismaktadir. Hafta sonlar1 ve resmi tatiller
secildiginde ekranda uyar1 yazisi ¢ikar.

Kaydet:

Zorunlu alanlar doldurulduktan sonra pencerenin iist kisminda yer alan “Kaydet”
butonu tiklanir. Boylelikle secilen ¢alisma yillik programa eklenmis olur ve ekranin alt
boliimiindeki “Girilen Calismalar” tablosunda listelenmeye baslar.

Girilen Calismalar:

Bu boéliimde programa eklenmis ¢alismalar hakkinda ay, hedef, baslangi¢ tarihi, hedef
tird, aciklama ve siif bilgisi bulunmaktadir. Calismalarin listelendigi bu béliimde
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tablodaki siitunlara ait basliklarda c¢alisma listesindeki siralamayi degistirmek icin
filtreler bulunmaktadir. Ornegin aylarin yer aldig1 siitun bashginda yer alan “Baslangig
Tarihi” kismi tiklandigina c¢alisma listesi sene basinda yapilacak ¢alismalardan
baslayarak sene sonunda yapilacak ¢alismalara dogru siralanacaktir. Ayni sekilde Bitis
Tarihi, Ay, Hedef Tiirt gibi basliklarla alfabetik ya da numerik siralama yapilabilir.

© Rehberiik Programi Hazirlama

ite

@ ® C

yeni Kkoydet yen

Villk Program Girisi
Haftahk Program PROGRAM GIRIS ISLEMLERT
afealik at Girisi

Bireysel / Grup
Rehberlik Hizmet Turg
1. Asama

2. Asama

3. Asama

Ay Seciniz *
Aciklama

Hedef *
Sinif / Sube *
Tarih Arahd =

GIRILEN CALISMALAR

Genel Hedsf -Bagimiilikis Micadele v | coxonemt

G

* I alanlarin secilmesi zorunludur.

h 2017 2 04/02/201% 08/02/2018 OZEL HEDEF | Se
h 2017 2 04/02/2019 08/02/201% GENEL HEDEF | Se
h 2017 2 04/02/2019 08/02/201% GENEL HEDEF
h 2017 2 04/02/2019 08/02/201% GENEL HEDEF
h 2017 2 04/02/2019 08/02/201% GENEL HEDEF | Se
—

(+) Yeni:

Secilen ¢alisma kaydedildikten sonra yeni calismalar eklemek ve heniiz kaydedilmemis
calismalarda sayfay: yenilemek i¢in kullanilir. Bu islem basamaklarini takip ederek ilgili
ayda yapilacak ¢alismalarin hepsi kaydedilir. Yillik programa eklenecek her bir ¢alisma
icin ayn1 islemler tekrarlanir. O ay programda olmasi gereken tiim c¢alismalar
kaydedildiginde bir sonraki ay segilerek isleme devam edilir. Her ay i¢in istenildigi kadar

calisma kaydedilebilir.

GIRILEN CALISMALAR

== B

I S e e T N T
2017 2 C

h GOVEg - Okula ve Ceursye Uyum 04/02/2013 08/02/2013 GZEL HEDEF Seminer {B§renci) Anasinifi / & Subesi
h 2017 2 25/02/2019 28/02/2019 VEREL HEDEF Seminer {O3renci) 4. Simif [ B Gubesi
h 2017 2 25/02/201% 28/02/201% VERELHEDEF  |Seminer (B3renc) 4, Sinif/ A Subesi
h 2017 3 18/03/201% 22/03/201% BZEL HEDEF Seminer {§Frenci) Anasinf / A& Subesi
h 2017 4 80VEg - Calisma Programi Hazirama 08/04/201% 03/04/201% HEDEF DI3T 1. Sinf [ A Subesi
h 2017 4 B0VEg - Motivasyon 08/04/201% 03/04/201% HEDEF DI3T 1. Sinf [ A Subesi
i 2017 4 G0VEg - Caligma Programi Hazirlama 03/04/201% 10/04/201% HEDEF DI3I 1. Sinif / B Gubesi
i 2017 4 GOVEg - Hedef Belideme 22/04/201% 26/04/201% HEDEF DI3I 4,5/ & Fusesi

8 kayitran 1 - 8 arasindaki kayitlar gdsteriliyor
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Yazdir (excele yazdir/PDF yazdir/yazdir):

Girilen ¢alismalar tablosunun (rehberlik hizmetleri programinin) belirlenen filtre
sirasina gore .xls veya .pdf olarak bilgisayara kaydedilmesi ya da yaziciya gonderilmesini
saglayan bolimdiir.

ilkokulu 2017 - 2018 Egitim Ogretim Yil Yillik Rehberlik Programi

DONEM AY YAPILACAK_CALISMA BASLANGIC_TARIHI BITIS_TARIHI HEDEF ACIKLAMA CALISMADAKI_SINIFLAR
2017 2 (0OVEg - Okula ve Cevreye Uyum 04/02/2019 08/02/2019 GZEL Seminer Anasinifi / A Subesi
HEDEF (6grenci)
2017 2 00VKg-ihmal istismardan Korunma 04/02/2019 08/02/2019  GENEL  Seminer 3. Sinif / A Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 00VKg - Ihmal Istismardan Korunma 04/02/2019 08/02/2019  GENEL  Seminer 3. Sinif / B Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 00VKg-ihmal istismardan Korunma 04/02/2019 08/02/2019 GENEL Seminer 3. Sinif / F Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 00VKg-ihmal istismardan Korunma 04/02/2019 08/02/2019  GENEL  Seminer 3. Sinif / D Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 00VKg-ihmal istismardan Korunma 04/02/2019 08/02/2019  GENEL  Seminer 3. Sinif / E Subesi
HEDEF  (Ogrenci)
2017 2 DP-Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme 04/02/2019 08/02/2019 HEDEF
Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi DISI
2017 2 00VKg-ihmal istismardan Korunma 04/02/2019 08/02/2019 GENEL Seminer 3. Sinif / C Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 DIiT - BEP Geligtirme Birimi 11/02/2019 15/02/2019 HEDEF 3. Simif / C Subesi 4. Sinif / B Subesi
Toplantilari DISI
2017 2 DMVE- (TBM)Titiin Bagimhih 11/02/2019 15/02/2019 GENEL Seminer (Veli) 2. Simif / A Subesi,2. Sinif / B Subesi,2. Sinif / C
HEDEF Subesi
2017 2 00VKg- (TBM) Teknoloji Bagimhligi ~ 11/02/2019 15/02/2019 GENEL Seminer 4. Sinif / B Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 00VKg - (TBM) Teknoloji Bagimbhg  11/02/2019 15/02/2019 GENEL Seminer 4. Simif / A Subesi
HEDEF (Ogrenci)
2017 2 DMOE - (TBM)Alkol Bagimlihgi 18/02/2019 22/02/2019 GENEL Seminer
HEDEF  (Ogretmen)
2017 2 B.K.G.3.c.l1-BTT-Birey Tanma 18/02/2019 22/02/2019 YEREL Anket, Ogrenci 4. Sinif / A Subesi4. Sinif / B Subesi
Teknigi Uygulamasi HEDEF

Ara:
Girilen calismalar tablosunun sag iist kosesinde yer alan bu boliim, listede yer alan
herhangi bir ¢alismay1 bulmak icin kullanilir.

Ac:
Bu stitunda yer alan gorseli tiklayarak, planlanmis ilgili calismanin icerigine ulasilir. Bu
boéliimde a¢ilmis ¢calismanin icerigi glincellenebilir, ardindan “Kaydet” islemi tekrarlanir.

Sil:

“Girilen Calismalar” listesinde kaydedilmis ancak vazgegilen, zorunlu baska bir
calismanin ortaya cikmasiyla yapilamayacak olan ya da yanlis giris yapilan ¢alismalari
silmek i¢in kullanilir. Silme islemini yapabilmek i¢in silinmek istenen g¢alismaya ait
klasor tiklanmahdir.

Yenile:
I1gili sayfay1 yenilemek icin kullanilir.
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3.2.2. Yilik Rehberlik Programi Giincelleme

Egitim-6gretim y1li icin ders y1l1 basinda 6grencilerin rehberlik ihtiyaglar1 dogrultusunda
yilik rehberlik programi hazirlanir. Ancak yil icerisinde olusabilecek ihtiyaclardan
dolay ileri tarihli yeni ¢calismalar planlanip uygulanabilir.

Yilik programda giincelleme, programda oldugu halde heniiz yapilmamis (zamani
gelmemis) calismalar1 degistirmek ya da ihtiya¢ olusan yeni ¢alismalar1 programa
eklemek i¢in kullanilir.

Ornegin, Ekim aymmin 3. haftasinda yapilmas: planlanan veli semineri o hafta rehberlik
ogretmeninin hizmet i¢i egitime alinmis olmasindan dolayr yapilamayacaktir. Bu durumda
Ekim 3. haftaya hizmet i¢i egitimi eklemek ve veli seminerini ileri bir tarihe ertelemek igin
villik programin giincellenmesi gerekir.

Giincelleme isleminde dncelikle veli semineri ilgili haftadan silinir. (+) yeni butonuna
basilir. EKim 3. haftaya hizmet ici egitim ic¢in giris yapildiktan sonra “Kaydet’ islemi
yapilir. Ilgili ¢alisma haftalik programa eklenmek iizere haftalik program girisi ekranina
vanswr (Bkz. Haftalik Program Giincelleme). Veli semineri icin ileri tarihli yeni bir kayit
yapilir.

3.2.3. Haftalik Program Hazirlama

Rehberlik 6gretmeni tarafindan yillik rehberlik programi dogrultusunda haftalik olarak
hazirlanan programdir. Birden fazla rehberlik 6gretmeni bulunan okullarda her bir
rehberlik 6gretmeni, sorumluluk paylasimina gore kendi haftalik programini hazirlar.
Haftalik program hazirlamak icin yillik rehberlik programinda tiim hedeflere
yonelik en az bir calisma kaydedilmis olmasi gerekir.

Haftalik program, rehberlik 6gretmeninin programli ¢alismasi ve kendi programini
elektronik ortamda goriintiileyebilmesi i¢in hazirlanmaktadir. Haftalik programda yer
alan zaman dilimleri kesin sinirlarla ayrilmis olmakla birlikte rehberlik hizmetlerinin
esnek bir tarafi oldugu goz oniinde bulundurulmalidir. Calisma icin ayrilan zaman,
goriismenin icerigi ile ilgili olarak kisalabilir ya da uzayabilir. Calisma 6ngoriillenden
daha kisa siirede yapilmis ise programda yer alan bir sonraki ¢alismaya kadar olan
zaman dilimi rehberlik 6gretmeni tarafindan uygun sekilde kullanilabilir. Calismanin
ongorilenden daha uzun sirmesi sebebi ile yapilamayan bir sonraki calisma icin
aciklama girisi mevcuttur (Bkz. Haftalik program giincelleme).

Haftalk program hazirlamak icin MEBBIS e-Rehberlik sekmesi secildikten sonra
sayfanin sol tarafinda acilan meniiden " Rehberlik Programi Hazirlama" sekmesi
secilir.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

19



Haftalik program iki asamada hazirlanmaktadir:

1.Asama: Rehberlik o6gretmeninin ilgili haftada, randevular ve yillik rehberlik
programinda yer alan ¢alismalar disindaki ¢alismalarini (dosyalama islemleri, resmi yazi
yazma, gorisme Ozeti yazma, haftalik program hazirlama, veri girislerini yapma vb.)
yuriitebilmesi amaciyla kendisine 06zel calisma siiresi olusturdugu “Kapali Saat
islemleri” nin yapildig1 asama,

2.Asama: Rehberlik 6gretmeninin yillik programda yer alan ve hafta boyunca yapacagi
calismalari ile 6grenci ve veli randevularini girdigi “Haftalik Program”in hazirlandigi
asamadir.

Haftalik program kurum midiiri tarafindan goriintiilenebilmektedir.

3.2.4. Haftalik Program Kapali Saat Girisi Ekrani

"Rehberlik Programi Hazirlama" sekmesi secildikten sonra ekrana gelen g alt
sekmeden " Haftalik Program-Kapali Saat Girisi" sekmesi secilir. Bu islemden sonra
ilk satirinda giin ve tarihin, ilk siitununda ise saatlerin yer aldig1 tablo sistem tarafindan
ekrana getirilir.

I

Pazartesi sali Carsamba Persembe Cuma

@ 8 e <
Hafta

v" Kapali saat girisindeki her bir hiicre 20 dakikalik siireyi ifade eder.

v" Haftalik programda kapali saat se¢imi yapabilmek i¢in ilgili giin ve saatin kesistigi
hiicreye farenin sol tusuyla tiklanir.

v Rehberlik 6gretmeni kendisine ayirmak istedigi giin ve saatleri se¢mek igin bir
veya daha fazla huicreyi secebilir.

v" Kapali saat ekraninda yapilan diizenleme ile ileri tarihli tiim kapali saatler
tanimlanmis olunur. Ornegin iistteki sekilde saat 09.00 ile 10.00 aras1 kapal saat
olarak tanimlanmistir ve her hafta i¢in bu saat araliklar1 kapali saat olarak ekrana
gelir. Rehberlik 6gretmeni bu diizenlemeyi degistirebilir, her hafta farkl alanlar
kapali saat olarak tanimlayabilir ya da yil boyunca bu sekilde kullanabilir.

Kapali Saat EKleme
v" Kapali saat girisi ekraninda hiicre ya da hiicreler secildikten sonra acilan ve
kapali saat girisi olusturmaya olanak saglayan penceredir. Pencerenin sag alt
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kosesindeki "EKle" butonuna tiklanarak kapali saat girisi gerceklestirilir.
v" Secilen hiicreler farkl bir giin ya da saate tasinabilir veya silinebilir.
v Kapali saatler program tizerinde kirmizi renkle gosterilir.
v" Bir hafta icinde kapali saat ¢aligmalari i¢in en fazla 6 is saati ayrilabilir.

3.2.5. Haftalik Program Hazirlama Ekrani
Haftalik Program Girisi

Yillik programda yer alan ¢alismalarin sistem tarafindan otomatik olarak ilgili haftaya
aktarildigi, rehberlik o6gretmeninin aktarilan bu c¢alismalar1 haftalik programina
yerlestirdigi, ogrenci, 6gretmen ve veli randevularini girdigi sekmedir. MEBBIS e-
Rehberlik sekmesi secildikten sonra acilan mentiden "Rehberlik Programi Hazirlama"
sekmesi secilir. Ekrana gelen li¢ sekmeden ikinci siradaki "Haftalik Program Girisi"
sekmesi segilir.

Kapali Saat Girislerini Aktar

Daha o6nceden tanimlanan kapali saat girislerinin haftalik programa yerlestirilmesini
saglayan butondur. “Kapali Saat Girislerini Aktar” butonu haftalik program girisi
ekraninda takvimin sol listiinde yer alir. Haftalik program hazirlama islemine baslamadan
once "Kapali Saat Girislerini Aktar" butonuna tiklanir. Daha 6nce olusturulan 6zel
calisma stireleri programa yansitilir ve haftalik program hazirlama islemine baslanir.




— e i

Yillik Programda Girilen Calismalar:

Yillik rehberlik programinda ilgili hafta i¢in belirlenen faaliyetlerin yer aldig1 tablodur. Bu
tabloda yer alan faaliyetler yillik rehberlik programindan sistem tarafindan ilgili haftaya
otomatik olarak getirilir.

09;00 | I

10:00

11:00

12:00

13,00

14:00

15:00

Bir sonraki islem, yillik rehberlik programinda yer alan faaliyetlerin haftalik programa
yerlestirilmesi islemidir. Bu islem su sekilde gerceklestirilir:

"Yillik Planda Girilen Calismalar" tablosundan takvime yerlestirilecek calisma belirlenir.
Bu tablonun ilk siitununda yer alan "A¢” stitunundaki kirmizi klasor simgesi tiklanir.

10:00]

11:00|

| 1s:00|
16:00|

17500

18700

N O P e m—r—— |mosess |reosr o
|A11

|2 o Joea- Vo Teplancainn | [ans0sr2010 e o151

Tiklama isleminden sonra o ¢alisma otomatik olarak bellege alinir. Fare imleci yardimiyla
haftalik programda calismanin yerlestirilmek istendigi giin ve saat araligi farenin sol
tusuna basili tutularak secilir ve "Calisma Ekleme" penceresi acilir.




Calisma Ekleme:

Yapilacak calismanin adi ve hangi sinif ile yapilacagina iliskin aciklamalarin yer aldigi
penceredir. Sag alt kosede yer alan "Ekle" butonuna tiklanarak ¢alisma, takvime eklenir.

3 - 7 Eyl 2018

uuuuu

Yillikk programda yer alan bir c¢alisma o okulda/kurumda goérevli rehberlik
o6gretmenlerinin herhangi biri tarafindan takvime eklendiginde "Yillik Programda Girilen
Calismalar”" tablosunda “Haftalik Girisi” stitununda “Haftalik Planlarda Var” yazar.
Calismayr takvime ekleyen rehberlik 6gretmeni i¢in “Haftalik Planiniz” siitununda
“Planinizda Var” yazar. Sayet calisma ayni okulda gorev yapan A rehberlik 6gretmeni
tarafindan haftalik plana eklenmis ancak B rehberlik 6gretmeninin sorumlulugunda
olmadigindan dolay1 haftalik plana eklenmemis ise B rehberlik 6gretmeninin ekraninda
“Haftalik Girisi” stitununda “Haftalik Planlarda Var”, “Haftalik Planimiz” siitununda
“Planinizda Yok” yazacaktir.

Bu ekranda yer alan yillik programa ait ¢alismalar ayn1 haftanin degisik giin ve saatlerine
birden fazla kere eklenebilir. Ornegin yillik calisma programinda 5. siniflarin tiimii i¢in bir
calisma kaydedilmisse ama siniflarda ¢alisma ayr1 zamanlarda yapilacak ise farkl giin ve
saatlere bu ¢alisma yerlestirilebilir.

Yillik programdan haftalik programa aktarilan calismalar takvim iizerinde mavi renkle
gosterilir.
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Ogretmene, Ogrenciye veya Veliye Randevu Ver:

Rehberlik 6gretmeni; 6grenci, 6gretmen veya Ogrenci velisi i¢cin goriisme zamani
belirlemesini saglar. Verilen randevunun haftalik takvime eklenmesi i¢in 6ncelikle
randevu verme islemi gergeklestirilir. Bu islem i¢in takvimin sol alt tarafinda yer alan
"Ogrenciye, Ogretmene veya Veliye Randevu Ver" butonuna tiklanir. Ardindan
randevu tipi, sinif ve sube se¢imi bilgileri bos olarak agilir.

05,00 - 10:00 05:00 - 10:00 09:00 - 10:00 05:00 - 10:00
[GERETMEN KAPALT SAAT OGRETMEN KAPALT SAAT IOGRETMEN KAPALT SAAT | GERETMEN KAPALT SAAT

B 0:00 - 0140
10:00 | Ferlie

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

Randevu Kime Verildi 1 | Ofrenei ile Gorigme

Sinif / Sube s v)

Ogrenci ( )

Gdretmen ( v

m»

"Randevu Kime Verildi" kisminda "Ogrenci ile Goriisme",” Ogretmen ile Gériisme”
veya "Ogrenci Velisi ile Gériisme" seceneklerinden birisi segilir. Daha sonra égrencinin
smif/sube secimi yapilir ve acilan listeden “Ogrenci Ad1” secilir. Secimler yapildiktan
sonra "Ekle" butonuna tiklanarak 6grenci adi ve sinifina ait bilgiler bellege alinir.

Randevu verme isleminin sonuglanmasi i¢in takvim {izerinde randevu verilmek istenilen
giin ve saat secimi yapilir. Ogrencinin ad ve sinif bilgilerinin yer aldig1 "Calisma Ekleme"
penceresi acgilir. Bilgiler kontrol edildikten sonra "Ekle" butonuna tiklanarak randevu
verme islemi gerceklestirilir.

09:00 - 10:00 05:00 - 10:00 09:00 - 10:00
N KAPALL SAAT BGRETMEN KAPALL SART [GGRETMEN KAPALL SAAT [GGRETMEN KAPALL SAAT

1000 -

ETTeTe)| 10:00 - 10:40
DP1 - Rahberlik Hizmatlerd Yardtme Kemisyanunun

...........

matier Yaritme Komisyenu

11:00
12:00

13:00
Calisma Ekleme B

14:00

Ad: ( J
15:00 Giiretmen Gorismesi
Agiklama:

16:00 1
Ogrendi lle Gorisme

17:00

18:00
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Takvim tizerinde 6grenci randevulari sari; 6gretmen ve veli randevular yesil renkte
gosterilir.

Haftallk programda yer almayan anlik gelisen bireysel goriisme/psikolojik danisma
durumlarinin haftalik programa islenmesi gerekmemektedir. Ancak bu calismalara ait
veri girisi yapilir. Goriisme/danisma sonunda ikinci bir randevu verilecek ise randevu
girisi ilgili hafta i¢in yapilir.

3.2.6.Haftalik Program Giincelleme

"Yillik Programda Girilen Calismalar” tablosunda yer almayan bir ¢alisma haftalik
programa dogrudan eklenemez. Haftalik programa yeni bir faaliyet eklemek icin
oncelikle ilgili calismanin yillik rehberlik programina eklenmesi gerekmektedir (Yillik
rehberlik programi bashg: altinda agiklanmistir). Haftalik program girisi ekraninda bos
hiicre icine yaz1 yazilarak faaliyet girisi yapilmasina izin verilmemektedir. Faaliyet
eklenmeye calisildiginda "Calisma Ekleme" penceresinde calisma adi ve aciklama
boliimleri bos olarak acgilir ve calisma eklenemez. Randevu ekleme silme islemi
yapilabilir.

Calisma Giincelleme/Silme:

Haftalik programda takvim tizerine yerlestirilmis kapali saat, 6grenci/veli randevusu ya
da yillik rehberlik programina ait ¢alismalar takvimden silinebilir, baska bir giin ya da
saate kaydirilabilir.

Daha onceden planlanan bir ¢alismay: silmek icin o g¢alismanin {lizerine farenin sol
tusuyla tiklanir. Calisma Giincelle/Sil penceresi agilir. Bu pencere; faaliyetin kimlerle
yapilacagi/faaliyet adi, faaliyete iliskin aciklama/sinif bilgileri ve calismanin neden
zamaninda yapilamadig: bilgilerini icerir. Eger yillik rehberlik programinda planlanan
bir ¢calisma icin silme islemi gerceklestiriliyor ise o calisma sadece haftalik program
cizelgesinde silinmis olur, "Yilik Programa Girilen Calismalar" tablosunda gériinmeye
devam eder. Ancak ilgili ¢alisma artik haftalik programda yer almadigi icin “Yillik
Programa Girilen Calismalar” tablosunda sar1 renkte degil, normal goriiniir. Boylece
calisma yeniden yapilmak istenen giin ve saate eklenebilir. Eger ¢alisma bu hafta iginde
hi¢ yapilmayacak ise haftalik program ekranindan kalkmasi i¢in yillik program girisi
ekranindan silinmesi gerekmektedir.

Haftalik Programda Yer Alan Calismanin Yapilamamasi Durumunda Ne Yapmal1?

Haftalik programda geriye doniik olarak gilincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Calisma zamaninda yapilmamis ise neden zamaninda yapilamadigina iliskin agiklama
girilerek gilincelleme islemi gercgeklestirilir. Eger yapilamayan calisma yerine baska bir
calisma yapildiysa bu calismaya ait veri girisi yapilir.
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bugan 3 - 7 Eyl 2018 Hafta
Pts 3.9 sal 4.9 Car 5.9 Per 6.9 cum 7.9
Calisma
Saatleri

07:00

08:00 Galisma Giincelleme / il

you-toxco
Ad: DP2 - Rehberiik Hizmetleri Yuritme Komi PALL sAAT RETMEN KAPALL SAAT
s

. maninda
11:00) vapilamadi:

09:00 gséw-wm
RETMEN KAPALL SAAT

LRG| i0:00 - 040
DP1 - Rehbarlik Hizmatlari Yoratma Komisyonunun

12:00,

13:00;
14:00.

Takvimi Yazdir:

Haftalik Program hazirlama isi tamamlandiktan sonra sayfanin sol alt késesinde yer alan
takvimi yazdir tusu tiklanarak haftalik program takviminin ¢iktisi alinabilir.

BOLUM 4. REHBERLIK HIZMETLERI VERI GIRiSI EKRANI

v" Okul/kurumlar ve RAM rehberlik hizmetleri boliimlerinde
ANA SAYFA
_ gorevli rehberlik 6gretmenleri tarafindan yapilan g¢alismalarin

verilerinin girildigi ekrandir.

© Notlar ve Duyurular

v' Grup ve bireysel calismalar igin iki farkli giris ekran
] Motlar ve Duyurular mevcuttur
O Rehberiik Hizmetleri Veri Girisi v" Veri girisi yapmak icin MEBBIS iizerinden e-Rehberlik
Grup Veri Girisi sekmesi secildikten sonra sayfanin sol tarafinda agilan mentiden
Bireysel Veri Girisi Rehberlik Hizmetleri Veri Girisi sekmesi tiklanir. Daha sonra
sistem, grup veri girisi ve bireysel veri girisi olarak iki sekmeye ayrilir. Yapilan
calismanin icerigine gore bu sekmelerden biri tercih edilir.
v" Veri girisi yapilabilmesi i¢in sistem tarafindan 2 giin siire verilmektedir.
V" Veri giris ekranini ve veri girislerine iliskin kayitlar1 yalnizca rehberlik 6gretmeni
goruntileyebilir.

v" Okul rehberlik 6gretmeninin okul/kurum degistirmesi halinde onun yerine
goreve baslayan rehberlik o6gretmeni oOnceki kayitlar1 goriuntileyebilir.
Ogrencinin okul degistirmesi halinde kayitlar égrencinin nakil gittigi okuldaki
(varsa) rehberlik 6gretmeninin ekranina diiser.

v 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren veri girisleri rehberlik 6gretmeni
olan okullar ile RAM’lar tarafindan e-Rehberlik Modiilii lizerinden yapilacagi icin
egitim-ogretim yili sonlarinda ayrica tiim c¢alismalara ait toplu veri girisi
yapilmayacaktir. Rehberlik 6gretmeni olmayan okullar ve 6zel okullar icin bkz.
Bolim 10.
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4.1.GRUP VERI GiRiS$ EKRANI

Tamamlanan grup c¢alismalarina ait veri girisinin yapildig1 ekrandir. Grup ¢alismalari
icin veri girisi, calismanin yapildig1 giin ya da ertesi giin icerisinde yapilabilir. Aksi
takdirde eski tarihli veri girisi miimkiin degildir. Grup veri girisi ekranina girildiginde
Bireysel/Grup bilgisi “Grup” olarak secilmis sekilde agilir.

& C {0 | & Guvenli | https:;//mebbis.meb.gov.tr/ERH/ERHO1001.aspx

MEBBIS - E-REHBERLIK M
Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistermex

110676,

B e
©@  m c

kaydet yenie
© Tercih Danismanlid - Ofirermen
fslemleri

O Rehberlik Hizmetleri Veri Girisi 0kul Rehberlik Katilima Sayilar
Hizmeti Bilgisi
Grup Veri Girisi

Bireysel Veri Girisi

Bireysel / G soup v veli
© RAM - Gériintileme Islemleri
1. Asama . v . _"
: Erkek Odr. Kiz Ogr.
: Simif
© Oleul Misdari Tslemleri 2. Asama . - o S

3. Azama : v AMP-0.Sinif/ASubesi Y| Si

S _
inlil iR - Yeni Sinif Bkle
Etkinlik Tarihi T ——

=* Etkinlik Resmi Yazi

Odretmen

© Birenci Yanlendirme islemleri

Sayisi [ v—
Faaliyet Turu Seginiz * : v ¥ verss ciriniz.

_Baj 4 v| -
Hedef Tary * Genel Hedef -Bafimiilikla Micadele = COK ONEMLE:
Yukands seeilen cahgme hingi hedef kapsaminda yapild.

Etkinlik Faaliyetleri

Ekranda Yer Alan Boliimler:

Rehberlik Hizmet Tiirii: Gergeklestirilen ¢calismanin igerigine gore 1. asama, 2.asama ve
3. asamadan uygun olanlarn segilir. Calismanin bulundugu kategoriden dolay1 ¢alisma
se¢imi 1.asamada, 2.asamada ya da 3.asamada sonlanabilir.

Etkinlik Tarihi*: Calismanin yapildig1 tarihin secildigi ekrandir. Etkinlik tarihi,
calismanin yapildigl giinden itibaren iki giin icinde girilmelidir. ( ) Bugin ve ( ) Diin
seceneklerinden uygun olani isaretlenir; sistem, tarihi otomatik olarak pasif sekilde
ekrana getirir.

Faaliyet Tiiru Seciniz*: Hizmet tiiri ve tarih bilgisi girilen ¢alismanin hangi faaliyet tiirt
kapsaminda gerceklestirildigi bilgisinin girildigi boliimdiir. Bu bélimde c¢alismanin
gerceklestirilme sekline uygun olan faaliyet tiirti segilir.

Hedef Tiru*: Yapilan calismanin hangi hedef tiriine (genel, 6zel ya da yerel) yonelik
oldugunu gosteren boliimdiir. Bu béliimde, tamamlanan ¢alismanin iliskilendirilecegi alti
hedef ile hedef dis1 seceneginin oldugu 7 se¢cim mevcuttur. Yapilan calisma o egitim-
ogretim yili icin belirlenen hi¢bir hedefe yonelik degilse “Hedef Dis1” secenegi isaretlenir.
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Faaliyet Katilimci Sayilar:: Calismada yer alan katilimcilara ait say1 bilgisinin girildigi
boliimdir. Veli, 6gretmen, 6grenci ve bunlarin disinda kalan diger katilimcilara (okul
personeli gibi) yonelik bilgi girisi yapilabilir.

Bu boliimde okul ekranindan farkli olarak RAM personeli icin ilce ve okul secimi
yapilmaktadir.

Ogrenci ile yapilan ¢alismalarda simf sec¢imi yapilarak erkek 6grenci ve kiz égrenci
sayilar1 ayr1 ayr girilir. Bu b6liim e-Okul ile uyumlu olarak calistig1 i¢in sisteme girilen
erkek ve kiz 68renci sayilari, o sinifa ait kiz ve erkek sayilarindan fazla olamaz. Fazla say1
girildiginde sayfanin sag list kisminda uyari yazisi ¢ikar. Tek bir faaliyet sadece bir sinifa
ait olabilecegi gibi farkli siniflara da ait olabilir. Bu durumda bir sinifa ait katilimci
bilgileri girilerek ayni faaliyette yer alan diger smniflar i¢cin “Yeni Sinif Ekle” butonu
kullanilir.

Dogrudan belli bir hedef kitleye yonelik olmayan faaliyetlerde katilimci say1 girisleri pasif
konumda ekrana gelmektedir. Ornegin;

E-REHBERLIK islemleri

® = &

yeni koydet yenite

© Tercih Danigmanhd: - Ofretmen
Iglemleri

E-REHBERLIK ETKINLIK GIRIS ISLEMLERI

© Rehberik Programs Hazidama

'O Rehberlik Hizmetleri Veri Girisi Okul Rehberlik Katimar Sayilar
Hizmeti Bilgisi

Grup Veri Girigi Soret

Bireysel Veri Girigi gretmen

Bireysel / Gru G-G v weli
© Rehberlik Hizmetleri Raporlama ysel / P - -
Rehberlik Hizmet TGrG  : | D- DESTEK HIZMETLER v Diger

© RAM - Goriintileme Iglemleri

1. A 1 | DG - Meslski Gelisi A == ey
sama lesiaki Geiisim Erkek OGr. Kuz Bar.

© Okul Misdar Islemleri 2. Asama : | DG4 - Bilimsel Kongreye Kstima A Sayis1 Sayis1

Saif

© Ogrenci Yénlendirme Tslamler 3. Asama : M

Bugin / Dan

inli ihi = .
Etkinlik Tarihi e

>’ kinlik Resmi Yaz R
Faalivet Tlril Seciniz * : | Kenfersns v == arsa giriiz.
v = COK ONEMLI:

Hedef Tiirl * Hesefos
Yukands secilen cahisma hangi hedef kepsaminda yapildi.

Etkinlik Faaliyetleri

**Etkinlik Resmi Yaz1 Sayist: Ilgili calisma resmi bir yaziya dayanarak yapilmis ise
yazinin sayisi bu boélime girilir.

Kaydet: Ekranda yapilan ¢alismaya ait tiim boliimler doldurulduktan sonra “Kaydet”
butonu kullanilarak veri girisi tamamlanir. Kaydedilen her calisma “Etkinlik Faaliyetleri”
tablosuna eklenir.

Yeni(+): Yeni calismalar eklemek ya da heniiz kaydedilmemis hatali girislerde sayfayi
yenilemek i¢in kullanilir.

Etkinlik Faaliyetleri: Grup veri girisi tamamlanmis ¢alismalarin listelendigi bolimdiir.
Daha onceden veri girisi yapilan calismalar1 goriintiilemek icin ekranin iist kismindan
“Rehberlik Hizmet Tiri” segilir ve asamalar filtre olarak kullanilir. Tablodaki “Ag”
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siitununda yer alan kirmizi klasoér semboli tiklandiginda ilgili ¢alismaya ait ayrintili

bilgilere ulasilir.

Ornek Grup Veri Girisi: 9/4 sinifina 23.07.2018 tarihinde 10 erkek 11 kiz dgrenci ile
“Rehberlik Servisini Taniyorum” semineri diizenlenmistir ve ayni giin igerisinde veri girisi
yapilmistir (Rehberlik servisinin tanitilmast bu egitim-égretim yili icin belirlenen genel,
yerel ve 6zel hedefler arasinda yer almamaktadir. Ayrica rehberlik 6gretmeni bu ¢alismay1

resmi yazi geregi olarak yapmamistir)

E-REHBERLIK islemleri ERHO100
yeni kaydet yenlle Uj lﬂ'ﬂ n}%;{!

masas

E-REHBERLIK ETKINLIK GIRIS ISLEMLERI

Okul Rehberlik Faaliyet Sayilar

Hizmeti Bilgisi

Ofretmen
Bireysel / Grup G- Grup veli
%';'il‘ Rehberlik Hizmet . g ay Evici VE GELISIMSEL HZMETLER[V] Diger
1. Kademe : OOV - Bilgi Verme Cahgmalan Erkek Ogr.
2. Kademe : | OOVE - Egtsel Rehberlic Soy1ss
3. Kademe : | OCVEgh - Rehberlik Servisinin Tantimas: 10

OBugiin / ®Din

Etkinlik Tarihi * * [2307em8

Faaliyet Turli Seginiz * : | Seminer

Hedef Tari = Hedef Digi * COK ONEMLE: Yukanda secilen caligma hangi hedef
kapsaminda yapildi,

Etkinlik Faaliyetleri

4.2. BIREYSEL VERI GiRi$ EKRANI

AMP - 8. Sinif | A Subesi sil

** Etkinlik Onay Sayisi

* Varsa giriniz

Ogrenci, 6gretmen veya veli ile yapilan bireysel calismalarin veri girisinin yapildig:

ekrandir. Bireysel veri girisi iki sekilde yapilmaktadir:
-Bireysel Gortisme
-Kiigtik Grup Gortismesi

v" Ekran, giris yetkisine gore okulda gorevli rehberlik 6gretmeni ile RAM’da gorevli
rehberlik 6gretmenleri icin farkli sekilde agilmaktadir. RAM rehberlik hizmetleri

boliimiinde gorevli rehberlik 6gretmenleri verileri girerken 68renci T.C. kimlik

numarasl ile giris yapar. Okul rehberlik 6gretmeni sinif/sube seciminden sonra

ogrenci secerek ekrana giris yapar. Ogrenci secimi/T.C kimlik numarasi girisi

yapildiktan sonra izlenecek islem basamaklar1 aynidir.
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v Bireysel calismalarda iki veya daha fazla konu tlizerinde calisilsa dahi bir tane ana
konu girisi yapilir.

Ogrenci ile Yapilan Bireysel Calismalarda Veri Girisi:

v" Yapilan ¢alismanin niteligine gore onleyici ve gelisimsel hizmetler veya iyilestirici

hizmetler secenekleri tiklanir.
v Ogrenci ile yapilan ¢alisma bireysel gériisme ise girisler rehberlik hizmet tiirii
alanindan Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler-Bilgi Verme (bireysel goériisme)

calismalar secenegi tiklanarak acilan listeden konu alanina iliskin se¢im yapilir.
v" Ogrenci ile yapilan calisma psikolojik danisma ise giris yaparken lyilestirici
hizmetler- bireysel psikolojik danisma secenegi tiklanir.

Veli ya da Ogretmen ile Yapilan Bireysel Calismalarda Veri Girisi:

v" Destek Hizmetler segenegi altinda agilan Miisavirlik secenegi tiklanir. Calisma veli
ile yapildiysa Veliye Yonelik; 6gretmen ile yapildiysa Ogretmene Yonelik secenegi
tiklanir. Agilan listeden ¢alisma yapilan konu segilir.

iyilestirici Hizmetler Alanindaki Psikososyal Miidahale Calismalarda Veri Girisi:

Psikososyal miidahale ¢alismalar1 altinda ii¢ bashga yer verilmistir. Bunlar bildirim
yukimliligi, intihar, koruyucu ve destekleyici tedbir ¢alismalaridir.

Bildirim Yiikiimliltigii: Bu bolimde bildirim ytkimliligii kapsaminda yer alan
durumlara yer verilmistir. Okul/kurumda resmi yollardan o6grenci ile ilgili bir
bildirimde bulunulmussa yapilan bildirim bu béliime islenir.

Intihar: Adli makamlara yansiyan intihar girisimleri (tamamlanmamis intihar) ve
tamamlanmis intiharlar bu béltime islenir.

Koruyucu ve Destekleyici Tedbir: Ogrenci i¢in alinmis tedbir kararinin olmasi durumunda
tedbir karar1 bu boliime islenir.

ONEMLI: Rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda bu {i¢ alan ile ilgili durumlarin RAM’a
bildirilmesi gerekmektedir. Bu verilerin girisi RAM personeli tarafindan yapilacaktir.

iyilestirici Hizmetler Alanindaki Sevk (Yénlendirme) Calismalari

Aile, Sosyal Hizmetler ve Calisma Bakanligina Bagh Birimlere Yénlendirme: lyilestirici
hizmetler alanindaki psiko-sosyal miidahale kapsami disinda kalan yonlendirmeler i¢in
secilir.

RAM’a Yonlendirme: RAM Rehberlik Hizmetleri Boliimii'ne yonlendirilen 6grenciler i¢in

secilir. RAM Ozel Egitim Béliimii'ne yonlendirilen 6grenciler icin Egitsel Degerlendirme
Istek Formu doldurulur.,
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4.2.1.Bireysel Goriisme Ekrani:

Bireysel psikolojik danisma ve bireysel goriismelere ait verilerin girildigi ekrandir.

T

@ = o e

xoydec  ptol yenie

E-REMBERL K CORUISME GIRIS ISLEMLERD

S Sabs ; v R oo o Gorseesi
Birenci : v

Adi adi B Okul Numaras:

R e

De o

+ Birlikte
: Siirekli hastahd) yok
+ Tam Zamanh Kaynastirma Egitimi

Ekranda Yer Alan Boliimler:

Sinif/Sube: Bireysel ¢alisma yapilan 6grenci, 6gretmen veya veliye ait girislerin timi
ogrenci ad1 uizerinden yapilmaktadir. Veri giris islemini baslatmak i¢in goriisme yapilan
0grencinin simif/subesi segilir.

ONEMLI: Ogrencinin velisi ya da 6gretmeni ile yapilan bireysel calismalar icin ayr bir
ekran olmayip girisler 6grenci ekrani tizerinden yapilacaktir.

Ogrenci: Sinif/sube secimi yapildiktan sonra acilan listeden goriisiilen 6grencinin adi
secilir. Ogrenci ad1 secilince asagidaki béliimlerin yer aldig: ekran agilir:

Ogrenci Bilgileri: Bu boliimdeki bilgiler e-Okul sisteminden ¢ekilmektedir.
Goriisme Ayrintilari: Calismaya ait bilgilerin giris yapildig1 alandir.

Rehberlik Hizmet Tirii: Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi Bireysel Calismalar
altinda yer alan basliklar ve konular yer almaktadir.

Goriisme Tarihi: icinde bulunulan giinii gosterir.
Goriisme Saati: Calismanin basladigi ve bittigi saat segilir.
Calismanin Yapildig: Yer: Calismanin yapildig yer segilir.
-Rehberlik Servisi

-Ev (Ziyaret)
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-Sinif (Gozlem)

-Diger

-RAM

Oturum Sayisi: Ogrenciyle ayn1 konuda yapilan ardisik goriismeler icin kullanilir.

Disiplin/Ogrenci Davramislar1 Degerlendirme Goériigmeleri: Yapilan calisma kurula
sevk edilen 6grenci ile ilgiliyse bu boliim secilir. Bu boliimde iki tiir secim yapilabilir.

Kurula Sevk Edilen Ogrenci: Kurula sevk edilen égrenci ile calisma yapildiginda segilir.

Olayla llgili Goriisii Alinan Ogrenci/Sahit: Sisteme giris yapilan 6grenci, kurula sevk
edilen 6grencinin durumu ve kurula sevk edilmesine neden olan olaylar ile ilgili

gorusulen 6grenci ise segilir.

AKkran Gorusmesi: Sisteme giris yapilan 6grenci, baska bir 6grenci hakkinda bilgi almak
icin goriisiilen 6grenci ise (calisma igerigi disiplin ve davranis degerlendirme kurulu ile
ilgili degilse) secilir.

Kaydet: [slem basamaklari tamamlandiktan sonra ¢alismaya ait bilgileri kaydetmek icin
kullanilir.

(Ogrenci Adi- Soyadi) ile Yapilan Goriismeler: Kaydetme islemi yapildiktan sonra
ogrenci ile ilgili kayitlar bu bashk altinda listelenir. A¢ sltunundaki Kklasorler
secildiginde o calismaya ait bilgilere ulasilir. Tablonun son siitununda goriismenin
kiiglik grup goriismesi ya da bireysel goriisme kapsaminda yapildigina iliskin bilgi
goriintiilenir.

Rapor Al: Goriisme formunun ¢iktisin1 almak icin kullanilir. “(Ogrenci Adi- Soyadi) Ile
Yapilan Goritismeler” tablosunda yer alan ve ¢iktis1 alinmak istenen goriisme igin “A¢”
stitunundaki klasor secilerek “Rapor Al” butonu tiklanir. Agilan ekranda 6grenci ile
yapilan bireysel goriisme ve kiiciik grup goriismesi dosyalar listelenir. Ciktis1 alinmak
istenen form secilerek acilan ekrandan ¢ikti alinir.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

32



© Ekran Raporlan

MEBBIS

“j Milli Egitim Bakanhgn Bilisim Sistemlen

© islem Ekrami
© yvardim

© Geri Don

Ofrenci Gariisme Formu

— + 1%

R\

\,_J OGRENCiIi GORUSME BILGILERI FORMU\ Tarif: 1aez01e

Ggrencinin Ad: Soyad Cinsiyeti: Erkek

T.C. Kimlik Nu: U T.C.

Kademe: Lise Ggrenci Nu

Okulu il Sonu Basan: 46,44

Sinify St / D Subesi Devamsizlik Giin Sayisi: 0,00
Aile Bilgisi © Birlikte Danem: 2017

sag Srekii hastalig yok Gair Adi Yok

e Saati - 18/08/2018 12:50

Rehberiik Alen: - Bireysel - DESTEK HIZMETLER - Misavirlik - Veliye Yanelik - Akademik Konular

+Yeni: Yeni giris yapmak i¢cin kullanilir.

4.2.2.Kiiciik Grup Goriismesi Ekrani:

Kiicik 6grenci gruplariyla yapilan goriismelerin/¢alismalarin verilerinin girildigi
ekrandir.

E-REHBERLIK Islemleri

® R O &)

koycee  iptol

5
¥

E-REHBERLIK GORUSME GIRIS ISLEMLERE

Segilen Grenciler

Gériigme Ayrintilan
Bireysel / Grup + | B-Bireysel v Disiplin / 0dr. Davr, Deg, Goriismeleri
Rehberlik Hizmet Tarii + | O- ONLEYIC] VE GELISIMSEL HIZMETLER

1. Asama + | BOV - BigiVarme Cslsmalsn

2. Asama + | GOvE- Ejtsal Ren

3. Asama + | Govenzs- Deusmsizig Onleme

Goriisme rihi + 141082018 Bugiin Din
Garasme Baslama Saati + (0200

Gariigme Bitis Sasti : [z

Cahsmanin Yapildigi Yer + [ Renbarik senisi ¥ | Labal

Ekranda Yer Alan Boliimler:

Sinif/Sube: Veri giris islemini baslatmak icin gériisme yapilan 6grencilerin sinif/subesi
secilir.

Ogrenciler: Bu bélimde secilen simf/subedeki 6grencilerin listesi acilir. Listeden
goriisilen 6grencinin adi segilir.

Ekle: Ogrenci adi segildikten sonra “Ekle” butonuna basilarak 6égrencinin adi “Segilen
Ogrenciler” béliimiine aktarilir. Bu islem grupta yer alan tiim 6grenciler eklenene kadar
devam eder.

Secilen Ogrenciler: Bu béliimde gériisme yapilan 6grencilerin adlar listelenir.
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Cikar: Secilen 6grenciler bolimiinde yer alan o6grencileri listeden c¢ikarmak icin
kullanilir. Ogrenci segilerek “Cikar” butonuna basilir.

Devam: Goriisme yapilan 6grencilerin tiimii segildikten sonra isleme devam etmek icin
kullanilir. Agilan ekran bireysel goriisme ekraninin aynisi olup benzer sekilde
doldurulur.

Rehberlik Hizmet Tiirii: Kiiciik grup goriismeleri icin 6nleyici ve gelisimsel hizmetler
ile iyilestirici hizmetler secilerek veri girisi yapilir. Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi
Bireysel Calismalar altinda yer alan basliklar ve konular yer almaktadir.

Goriisme Tarihi: Icinde bulunulan giinii gésterir.
Goriisme Saati: Calismanin basladigi/bittigi saat secilir.
Calismanin Yapildig Yer: Calismanin yapildig yer segilir.

-Rehberlik Servisi

-Ev (Ziyaret)

-Siif (Gozlem)

-Diger

-RAM )

Disiplin/Ogrenci Davranisi Degerlendirme Kurulu Goriismeleri: Yapilan calisma
kurula yansimis durumlar ile ilgiliyse bu boliim secilir. Bu boéliimde iki tiir secim
yapilabilir.

Kurula Sevk Edilen Ogrenci: Kurula sevk edilen égrenci ile calisma yapildiginda segilir.

Olayla Ilgili Goriisii Ahnan Ogrenci/Sahit: Sisteme giris yapilan 6grenci, kurula sevk
edilen 6grencinin durumu ve kurula sevk edilmesine neden olan olaylar ile ilgili

gorilisiilen 6grenci ise segilir.

Akran Goriismesi: Sisteme giris yapilan 6grenci, baska bir 6grenci hakkinda bilgi
edinmek icin goriisiilen 68renci ise secilir. Disiplin/Davranis Degerlendirme Kuruluna
yansimayan durumlarda yapilan akran goriismeleri icin kullanilir.

Kaydet: [slem basamaklari tamamlandiktan sonra ¢calismaya ait bilgileri kaydetmek icin
kullanilir. Kaydedilen bilgilere bireysel goriisme ekranindan kiiglik grup gériismesine
katilan 6grenciler icin giris yapilarak ulasilir.

(Ogrenci Ad1 Soyadi) Ile Yapilan Gériismeler: Bu bashik bireysel goriismelere ait
ekranda aktiftir. Kiigiik grup goriismesinde yer alan 6grencilere ait kayitlar “Bireysel
Gortisme” alaninda o6grenci T.C. kimlik numarasi ile girildiginde 6grencinin kendi
ekraninda listelenir.

Rapor Al: Goriisme formunun ciktisini almak igin kullanilir. Rapor Al secildiginde
ogrenci ile yapilan bireysel gortisme ve kiiciik grup goriismesi dosyalart listelenir. Ciktisi
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alinmak istenen form segilerek acgilan ekrandan c¢ikti alimir. Ciktis1 alinan formlara
goriisme Ozetleri yazilarak formlar arsivlenir.

(+)Yeni: Yeni giris yapmak icin kullanilir.

BOLUM 5. REHBERLIK HIZMETLERI RAPORLAMA EKRANI

e- Rehberlik sisteminde veriler, Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi’'nde yer alan en alt
birimdeki hizmetten baslayarak rapor havuzunda kademeli olarak toplanmaya baslar.

Raporlama boélumindeki istatistiksel verilere; rehberlik 6gretmeni, okul miudiird, ilge
milli egitim mudurligli, RAM, il milli egitim midirligi ve Bakanlik tarafindan
kendilerine tanimlanan yetki dahilinde erisim saglanir.

Raporlama ekranindan 6grencilere ait kisisel bilgilere ulasilamaz.
5.1. RAPORLAMA EKRANINDA KULLANICILARIN SAHIP OLDUGU YETKILER

5.1.1. Rehberlik Ogretmeni

Okul/kurumda yapilan c¢alismalara iliskin sayisal verilere, rehberlik hizmet tiiriine
iliskin secimler yapildiktan sonra “Raporlama” sekmesinden siizme yapilarak erisim
saglanir. Stizme islemi; " Rehberlik Hizmeti Turu" ve " Filtre Sec¢iniz" bagliklar altindaki
secenekler icerisinden almak istenilen veriye iligskin secimler yapilarak gerceklestirilir.

5.1.2.0kul Miidiirti

Egitim kurumunda rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin sayisal
verilere, rehberlik hizmet tiirtine iliskin sec¢imler yapildiktan sonra “Raporlama”
sekmesinden stizme yapilarak erisim saglanir. Stizme islemi; "Rehberlik Hizmeti Tirda"
ve " Filtre" bagliklann altindaki segenekler icerisinden almak istenilen veriye iliskin
secimler yapilarak gerceklestirilir. Okul miidiiri 6grencilere ait kisisel verilere
ulasamamaktadir, c¢alismalara iliskin olarak sinif/sube diizeyindeki 6égrenci,
ogretmen ve veli sayilarini1 gorebilmektedir.

5.1.3.il¢e Milli Egitim Miidiirliikleri

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan calismalara iliskin sayisal verilere, rehberlik
hizmet tirine iliskin secimler yapildiktan sonra “Raporlama” sekmesinden siizme
yapilarak erisim saglanir. Stizme islemi; "Rehberlik Hizmet Tiiri" ve " Filtre" basliklari
altindaki secenekler icerisinden almak istenilen veriye iliskin secimler yapilarak
gerceklestirilir.

Raporlama sisteminde sinif diizeyi; okul, okul tiirii, egitim kademesi, RAM
diizeyindeki sayisal verilere erisir.
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5.1.4.Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin sayisal verilere, rehberlik
hizmet tlriine iliskin secimler yapildiktan sonra “Raporlama” sekmesinden siizme
yapilarak erisim saglanir. Stizme islemi; "Rehberlik Hizmet Tiiri" ve " Filtre" bashklar
altindaki segenekler icerisinden almak istenilen veriye iliskin se¢imler yapilarak
gerceklestirilir.

Raporlama sisteminde sorumluluk bélgesindeki sinif diizeyi; egitim kademesi; okul,
okul tiirii ve il¢e diizeyindeKki sayisal verilere erisir. Ayrica dogrudan RAM personeli
tarafindan gerceklestirilen ve veri girisi yapilan ¢alismalarin sayisal verilerine erisir.

5.1.5.i1 Milli Egitim Miidiirliikleri

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin sayisal verilere, rehberlik
hizmet tlrtne iliskin secimler yapildiktan sonra “Raporlama” sekmesinden siizme
yapilarak erisim saglanir. Stizme islemi; "Rehberlik Hizmet Tiri" ve " Filtre" basliklar:
altindaki segenekler icerisinden almak istenilen veriye iliskin secimler yapilarak
gerceklestirilir.

Raporlama sisteminde smif diizeyi; okul, okul tiirii; egitim kademesi; ilce; RAM
dizeyindeki sayisal verilere erisir.

5.1.6.Bakanlik

Rehberlik hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin sayisal verilere, rehberlik
hizmet tlrtne iliskin secimler yapildiktan sonra “Raporlama” sekmesinden siizme
yapilarak erisim saglanir. Siizme islemi; "Rehberlik Hizmet Tiiri" ve " Filtre" basliklar:
altindaki secenekler icerisinden almak istenilen veriye iliskin secimler yapilarak
gerceklestirilir.

Raporlama sisteminde sinif, sube, sinif kademesi; egitim kademesi; okul, okul tiirii;
ilce; RAM sayisal verilerine ve bunlarin yani sira il diizeyindeki sayisal verilere

erisir.
5.2.RAPORLAMA EKRANI BOLUMLERI

5.2.1. Veri Raporlama
Veri raporlama ekraninda asagidaki béliimler yer almaktadir.
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Bireysel/ Grup: Raporlama ekraninda yer alan bu bashk rehberlik hizmetleri
kapsaminda okulda yapilan ¢alismalarin tiimiine iliskin sayisal verilerin bireysel ve grup
rehberlik hizmetleri kapsaminda raporlanmasini saglar.

T

yenite

1i: [ ANKARA v
RaMi| ¥
ficesi: | CANKAYA v

Ejitim Kademesi: [ Segne ¥
Okl ;| Belgat Mesieki ve Teknik Anadolu Lisesi v

Sinf v

© Ofrenci Yorlendirme islemleri

Okul Rehberlik Hizmeti Seginiz :
Bilgisi

Birayszl / Grup G-Gup ¥
Rehberlik Hizmet Turd o [ i-iviLesTiRic HizweTLER

1. Asama ¢ [ iP-Pskososyl Muganaie ¥

2. Asama iPg1 - Travma Sonrss: Normal Tepkiler (Psikoegitim) -

3. Agama : v

Fen Lisesi
Anadolu Lisesi

Faaliyat Tird Seciniz Paiko-Egitsel Grup v
Okt Tari

Rehberlik Hizmeti Tiirii: Raporlama ekraninda yer alan bu baslik rehberlik hizmetleri
sunum sisteminde yer alan Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler, lyilestirici Hizmetler,
Destek Hizmetleri tiirtinde yapilan rehberlik hizmetleri ¢alismalarina iliskin sayisal
verilerin raporlanmasini saglar.

1. Asama: Bu asamadaki her bir calismaya iliskin sayisal verilerin toplaminin
raporlanmasini saglar.

2. Asama: Bu asamadaki her bir c¢alismaya iliskin sayisal verilerin toplaminin
raporlanmasini saglar.

3. Asama: Bu asamadaki her bir ¢alismaya iliskin sayisal verilerin toplaminin
raporlanmasini saglar.

Alt asamalara dogru secim yapildig1 takdirde daha ayrintili rapor almak miimkiin
olmaktadir.

Filtreler:

Cinsiyet: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen ¢alisma verilerinin kiz ve
erkek sayilarina gore sliziilmesini saglar.

Tarih Araligi: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gercgeklestirilen ¢alisma verilerinin
belirli bir tarihe veya tarih araligina gore stiziilmesini saglar.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

11 / Ram / fice / Okul / Suf Secimi

e



Uyruk: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalarin hizmet sunulan
bireyin uyruguna gore siiziilmesini saglar.

Sinif Diizeyi: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarin siif
seviyesine gore siiziilmesini saglar.

Hedef Tirii: Hazirlanan yillik rehberlik hizmetleri programi kapsaminda yer alan her
bir genel hedef, yerel hedef, 6zel hedefe iliskin verilerin ayr1 ayri stizilmesini saglar

Calismanin Yapildigr Yer: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen
calismalara iligkin verilerin rehberlik servisi, ev, sinif vb. ortamlara gore dagiliminin
stiziilmesini saglar.

Disiplin/Ogrenci Davranisi1 Degerlendirme Gériismesi: Disiplin/ Ogrenci Davranis
Degerlendirme kuruluna yansiyan okul i¢i olaylara iliskin yapilan ¢alismalarda kurula
sevk edilen 6grenci ve olayla ilgili goriisii alinan 6grenci sayilarinin siiziilmesini saglar.

Akran Goriusmesi: Rehberlik hizmetleri kapsaminda bir 6grencinin ihtiyacina yonelik
baska bir 6grenci ile gerceklestirilen gorismeye iliskin verilerin stiziilmesini saglar.

Engel Tiirii: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarin hizmet
sunulan bireyin engel tiiriine gore stiziilmesini saglar.

Okul Tiirii: Rehberlik hizmetleri kapsaminda gercgeklestirilen c¢alismalarin okul
tirlerine gore suiztilmesini saglar.

Bireysel Rapor Olustur: Bireysel calismalara iliskin "Okul Rehberlik Hizmet Bilgisi" ve
"Filtre" alanlarinda gerceklestirilen secimler dogrultusunda siizme isleminin ekran
tzerinde gerceklesmesini saglar.

Grup Rapor Olustur: Grup ¢alismalarina iliskin "Okul Rehberlik Hizmet Bilgisi" ve
"Filtre" alanlarinda gerceklestirilen secimler dogrultusunda siizme isleminin ekran
tzerinde gerceklesmesini saglar.

Istatistik Yazdir: Rapor olusturma butonuna tiklandiktan sonra ekranda olusan
tablolarin excel tablosuna doniistiiriilerek yazdirmaya hazir hale getirilmesini saglar.

NOT: Raporlama islemi gerceklestirecek kisi ve kurumlar, Bakanlik tarafindan kendisine
tanimlanan yetki icerisinde secim yaparak stizme islemini gerceklestirebilir.

5.2.2. Hedef Raporlama

Hedef listesinde yer alan her bir hedefin okullar ve iller tarafindan secilme sayisin1 ve
hedefi secen okul/kurum ve il listesini gosteren ekrandir.

Yerel Hedefleri Secen il Sayis1 Tablosu: Hedef listesinde yer alan tiim hedeflerin kag il
tarafindan yerel hedef olarak secildigini gosterir. Bakanlik tarafindan gortintiilenebilir.
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Herhangi Bir Yerel Hedefi Secen il Listesi Tablosu: Bir yerel hedefin hangi iller
tarafindan secildigini gosterir. Bakanlik tarafindan goriintiilenebilir.

Ozel Hedefleri Secen Okul Sayis1 Tablosu: Hedef listesinde yer alan tiim hedeflerin
ka¢ okul/kurum tarafindan 6zel hedef olarak secildigini gosterir. Sorumluluk bélgelerine
gore il MEM, ilce MEM, RAM’lar tarafindan goériintiilenebilir. Bakanlik da hedef
listesindeki tiim hedeflerin iilke genelinde ka¢ okul tarafindan 6zel hedef olarak
secildigini gorebilir, il ve ilge filtrelerini kullanarak belli il ve ilgelerdeki hedef dagilimini
okul sayisina gore tespit edebilir.

Herhangi Bir Ozel Hedefi Secen Okul Listesi Tablosu: Bir 6zel hedefin hangi
okul/kurumlar tarafindan secildigini gésterir. Il MEM, ilce MEM, RAM’lar tarafindan
gorintiilenebilir Bakanlik, hedef filtresi kullanarak belirlenmis bir hedefi iilke/il/ilce
genelinde 6zel hedef olarak secen okul/kurum listesini goriintiileyebilir.

BOLUM 6. OGRENCi YONLENDIRME ISLEMLERI EKRANI

v Sinif/sube rehber 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeni tarafindan kullanilan
ekrandir.

v Ekrana giris MEBBIS Modiilii'nden kisisel sifre kullanilarak yapilir. MEBBIS e-
Rehberlik Modiili'nde yer alan listeden “Ogrenci Yénlendirme Islemleri” sekmesi
tiklanir.

v RAM’a “Egitsel Degerlendirme “ve “Tanilama” islemleri icin yonlendirme bu
ekran lizerinden yapilir.

4 Ogrenci ilk kez RAM’a yonlendiriliyorsa Egitsel Degerlendirme Istek Formu (ilk
Inceleme) doldurulur. Ogrenci yeniden inceleme icin yénlendirildiginde Egitsel
Degerlendirme Istek Formu (Yeniden inceleme) doldurulur.

@ = c

yeni kaydet yenite
© Rehberlik Hizmetleri Veri Girisi

© Rehberik Hizmetleri Raporiama

© RAM - Garlintileme Islemleri

© Genel Misdarlik Tslemleri

. . T.C. Kimlik Seri No * Seri numarasini Harf ve Rakamlar ile birlikte bitin olarak ve besluk birakmadan giriniz.
Q il ve Tige fslemleri

Okul Numaras:

© Okul Miidiri fslemleri =
s
© 3renci Vanlendirme Islemleri
Efjitsel Degerendirme Istek Formu
(T inceleme)

Egjitsel Deferendirme istek Formu
(Veniden inceleme)

Ekranda Yer Alan Boliimler

Sinif Rehber Ogretmeni Ogrenci Arama
Sinif/sube rehber 6gretmeni ilgili formu tikladiginda agilan ekranda 6grenci ile ilgili
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kimlik bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonunu tiklar. Sinif rehber/brans 6gretmeni
tarafindan form doldurularak kaydedilir.

Rehberlik 6gretmeni ilgili formu tikladiginda agilan ekranda sinif/sube se¢imi yaparak
ilgili 68rencinin ismini secer. Ac¢ilan ekranda formdaki son boliime goriislerini yazar ve
kaydeder. Kaydedilen form, okul miidiiriiniin ekranina diiser.

Ogrenci icin Daha Onceden Kaydedilen Formlar: Bu béliim, kaydedilen formun ¢iktis
alinmak istendiginde ve oOnceki formlarin icerigine ulasilmak icin kullanilir. “Ag¢”
stitununda yer alan Kklasorler tiklandiginda form igerigi goriintiilenir, “Rapor Al”
se¢ildiginde form yaziciya gonderilir.

Formlarda o6grenci ve veli bilgilerinin yer aldig1 bolimler ile 6grencilerin egitsel
durumlarinin degerlendirildigi béliimler sinif/sube rehber 06gretmeni tarafindan
doldurulur.

Formlarin son bélimlerinde sinif/sube rehber o6gretmeni, rehberlik 6gretmeni ve
ogrenci velisinin goriislerinin belirtildigi boliimler yer alir. Ogrenci velisinin goriisiiniin
bulundugu boélimi sinif/sube rehber 6gretmeni, velinin goriisiini alarak doldurur.
Form ciktisi alinarak veliye imzalatilir. Gerektiginde form ¢iktist RAM’a gonderilir.

BOLUM 7. iL VE ILCE iSLEMLERI EKRANI

7.1. HEDEF GIRIS ISLEMLERI

Rehberlik hizmetleri il danisma komisyonlar1 tarafindan belirlenen iki yerel hedefin
girisinin yapildig1 ekrandir. Ekrana giris yapmak icin MEBBIS kurum sifresiyle MEBBIS
e-Rehberlik sekmesinden “il ve llce islemleri Hedef Belirleme” sekmesi secilir. Yerel
hedefler belirlenirken Ek -2 Hedef Listesi kullanilir.
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BTN T

yeni koydet yenile

E-REHBERLIK L HEDEF GIRIS ISLEMLERE

BAKANLIK HEDEFLERT
© Genel Miduriik Istemler [Dinem ________Ad_________| Il Adi_1Hedef Kodul __1Hedef _|2Hedef Kodul ___ 2.Hedef ____[Hedef Tipil

2017 OZEL EGITIM VE REH. HiZ, GENEL MUD. BAKAMLIK 324 Bagimlilikla Micadele 532 ihmal istismardan Korunma GENEL

© Rehberiik Hizmetleri Veri Girisi

© Rehberiik Hizmetleri Raporama

© RAM - Gorantaleme Islemleri

O il ve lige islemleri

Hedef Girig Islemleri

. Hededer ¥
Tl e e Hedefler Hedefer - Hadefler

Rehberlik Hizmet Tard

© Okul Midiri Islemlari

1. Asama

© Bgrenci Yonlendirme islemleri

2. Asama

3. Asama v

Hedef 1: Hedef 2:

GIRTLEN HEDEFLER
mmm-ﬂz__
E 2017 L MILLE ESITIM MOD. ) 521 532 3 = 2 YEREL

i 2017 . . 569 527

Ekranda Yer Alan Boliimler:
il/1lce Secimi: Yerel hedefin girilecegi il segilir.
Bakanlik Hedefleri: Bakanlik tarafindan o egitim 6gretim yili i¢in belirlenmis olan

hedefler goriiniir. Yerel hedeflerin, genel hedeflerden farkli konulardan secilmesi
zorunludur.

Hedefler: Se¢im yapilir.

Rehberlik Hizmet Tiirii: Hedef listesinde yer alan 3 bashk (Egitsel rehberlik, kisisel-
sosyal rehberlik, mesleki rehberlik) listelenir. Belirlenen hedeflerin ilgili oldugu
rehberlik hizmet tiiri segilir.

1.Asama: Rehberlik hizmet tirleri sec¢ildiginde hedef olarak secilebilecek liste acilir.
Acilan listeden komisyonda belirlenen 1. yerel hedef secilir.

Secileni Hedef 1’e Ata: 1. yerel hedefi kaydetmek i¢in kullanilir.

Secileni Hedef 2’ye Ata:1. yerel hedef atandiktan sonra Rehberlik Hizmet Tiiri
boliimiinde 2. yerel hedef icin secimler yapilarak 2. hedef atanir.

Girilen Hedefler: Bu boliimde giris yapilan hedefler goriiniir.
7.2. TERCIiH DANISMANLIGI iSLEMLERI

Tercih danismanligi komisyonlarina ait islemlerin yapildig1 ekrandir.

BOLUM 8. OKUL MUDURU iSLEMLERI EKRANI

Egitim kurumu miidiirlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin islemleri goriintiiledigi ve
RAM’a 6grenci yonlendirme islemlerini yaptig1 ekrandir. Ekrana MEBBIS kisisel sifresiyle
giris yapilir. MEBBIS e-Rehberlik sekmesinden Okul Miidiirii islemleri segilir.

Okul mudiirt, rehberlik 6gretmeni olan okul ve kurumlarda ilgili ekrandan okula ait 6zel
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hedeflerin girisini yapar (Rehberlik 6gretmeni olmayan okullar i¢in bkz. Béliim 10).
Rehberlik programinin ve haftalik programin uygulanmasini, egitim- 6gretim yil i¢in
belirlenen hedeflerin programa yansitilma durumunu, iyilestirici hizmetler alaninda yer
alan psikososyal miidahale ¢alismalar1 kapsaminda kurumunu ilgilendiren resmi yolla
bildirimi yapilmis durumlarin sisteme islenmesini izler. Rehberlik hizmetlerine iliskin
yillik ve haftalik programinin uygulanmasi i¢in gereken dnlemleri alir.

8. 1. EGITSEL DEGERLENDIRME iSTEK FORMU ONAY

Egitsel Degerlendirme Istek Formu (ilk Inceleme) ve Egitsel Degerlendirme istek
Formu'nun (Yeniden inceleme) okulun bagh bulundugu RAM’a gonderilmek iizere okul
miidiiri tarafindan onaylandigi ekrandir.

Ekranda Yer Alan Boliimler:

Sinif/Sube Sec¢imi: Gorilintilenecek formlarin siniflara gore siralandigr butondur. Ayri
ayr1 siniflara gore listeleme yapilabildigi gibi “Tiim Siniflar” segenegi ile okulda bulunan
tiim siniflara ait formlar: goriintiilemek de miimkiindiir.

Ogrenci Formlari

Tiimiinii Goster: Secilen sinifa/tiim siniflara ait onayli ve onaysiz tiim ilk Inceleme ve
Yeniden Inceleme formlarini gériintiilemeyi saglayan butondur.

Onaylilar: Secilen sinifa/tiim siniflara ait onayh tiim ilk Inceleme ve Yeniden inceleme
formlarini goriintiilemeyi saglayan butondur.

Onayda Bekleyenler: Segilen sinifa/tiim siniflara ait onay bekleyen tiim Ilk inceleme ve
Yeniden Inceleme formlarini gériintiilemeyi saglayan butondur.

Midiir Onaylarim Kaydet: Onay verilmek istenen dosyanin sag kosesinde bulunan
“Midir Onay” kutucugu isaretlendikten sonra isaretli tiim formlarin onay isleminin
kaydedildigi butondur.
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8.2.0ZEL HEDEF GIRISI

Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglarinin tespit edilmesi sonrasinda okul/kurumda 6ncelikli
calismalar olarak belirlenen iki 6zel hedef girisinin yapildig1 ekrandir.

o

yeai kaydet yenite

© Rehberik Hizmetleri Veri Girisi

Rttt e Fapaians

© RAM - Garintileme Islemleri

BAKANLIK VE iL HEDEFLERI
Dénem! |11 Adi_|1.Hedef Kodu___1.Hedef __[2.Hedef Kodul _____2.Hedef ____|Hedef Tipil

2017 | OZEL EGITIM VE REH. HIZ. GENEL MUD. | BAKANLIK | 524 Bagimlliia Miczdele 533 ihmal Istismardan Korunma | GENEL

© Genel Misdarik Islemleri

© 1l ve Tige Tslemleri 2017 | iL MiLLi EGITIM MUD. ANKARA VEREL

Bireysel / Grup Hedefier - Hedefler ¥
Rehberlik Hizmet Tird Hedafier_A - Kigisel Sosysl Rehoedlic ¥
1. Azama 4- Atilganiik

2. Asama

© Garenci Yanlendirme islemleri

3. Asama

v
Segileni Hedef %= Ata Segileni Hedef 2'ye Ata

Hedef 1: Hedef 2:

KURUMUNUZUN HEDEFLERT
| Ac Dimem ____KURUMADL | YER |LHedefKodul ____1Hedef ___[2.HedefKodul __2.Hedef __[Hedef Iipi]

h 2017 SzZEL
Ekranda Yer Alan Boliimler:

Bakanlik ve il Hedefleri: Bakanlik ve il tarafindan o egitim dgretim yili i¢in belirlenmis
olan hedefler gériiniir. Ozel hedeflerin, genel ve yerel hedeflerden farkli konularda
secilmesi zorunludur.

Hedefler: Se¢im yapilir.

Rehberlik Hizmet Tiirii: Hedef listesinde yer alan 3 bashk (Egitsel rehberlik, kisisel-
sosyal rehberlik, mesleki rehberlik) listelenir. Belirlenen hedeflerin ilgili oldugu
rehberlik hizmet tiiri segilir.

1.Asama: Rehberlik hizmet tirleri sec¢ildiginde hedef olarak secilebilecek liste agilir.
Agilan listeden okul rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan okulun
rehberlik hizmetleri ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen 1. 6zel hedef secilir.

Secileni Hedef 1’e Ata: 1. 6zel hedefi kaydetmek i¢in kullanilir.

Secileni Hedef 2’ye Ata:1. 6zel hedef atandiktan sonra Rehberlik Hizmet Tiri
boliimiinde 2. 6zel hedef i¢in secimler yapilarak 2. hedef atanir.

Kurumunuzun Hedefleri: Kurumunuz i¢in belirlenen hedeflerin listelendigi tablodur.

8.3.YILLIK REHBERLIK PROGRAM ONAY

Rehberlik 6gretmeni olan okul/kurumlarda rehberlik 6gretmeni tarafindan hazirlanan
yillik rehberlik programinin RAM ekranlarina diismesini saglayan onaylama ekranidir.
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E-REMBERLIK OKUL MODURD iS1EMLERT

Ekranda Yer Alan Boliimler:
Yillik Rehberlik Programi Onay islemleri

Rehberlik Servisi Yillik Program Calismalari: Onaylanmis ya da onaylanmamis
rehberlik programinin aylara gore listelendigi ve istenildiginde ayrintilarina ulasildig:
tablodur. Tablonun son siitununun kirmizi olmasi onay isleminin olmadig: yesil olmasi
onay isleminin gerceklestigini gostermektedir.

8.4. HAFTALIK PROGRAM

Okul rehberlik 6gretmeni/6gretmenleri tarafindan bir hafta araligi i¢cin hazirlanmis
haftalik programlarin okul miidiirii tarafindan goériintiilendigi ekrandir. Bu ekranda yer
alan kirmizi renkteki saat secimleri rehberlik 6gretmeninin goriismeye kapali saatlerini
sar1 renkteki saat secimleri 6grenci goriismelerine ayirdigr zamani yesil renkteki saat
secimleri veli ve o6gretmen goriismelerine ayirdigit zamani gostermektedir. Okul
miudirinin rehberlik 6gretmeninin goriistiigi o6grencinin ad soyad bilgilerini
goriintileme yetkisi bulunmamaktadir. Yalnzca belirtilen saat araliginda goriisme
yapildigina/yapilacagina ait kaydi goriintiileyebilmektedir.

Okul miidiiriine haftalik programi goriintiileme yetkisi verilmesinin amaci, rehberlik
servisinin bir program dahilinde c¢alismalarin1 gerceklestirdigi bilgisinin verilmesi,
servisin calismalarinin takip edilerek calismalarda kolaylik saglanmasidir. Bununla
birlikte rehberlik hizmetlerinin esnek bir yapisi oldugu géz éniinde bulundurulmalidir.
Ornegin goriisme icin ayrilan zaman ¢alismanin durumuna gore daha kisa ya da daha
uzun siirebilir. Planlanan bir ¢alisma ¢esitli nedenlerden dolay: ger¢eklestirilemeyebilir.
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13 - 17 Aju 2018

Pts 1.8 sal 148 Car 15.8 Per 16.8 Cum 17.8

Ekranda Yer Alan Boliimler:

Ogretmen Seciniz: Haftalilk calisma programinin goriintilenmek istendigi rehberlik
0gretmeninin adinin se¢ildigi butondur.

Ay: Secilen rehberlik 6gretmeninin haftalik planlarinda yer alan calismalarin o ay
bazinda goriintiilenmesine olanak veren butondur.

Hafta: Secilen rehberlik 6gretmeninin haftalik planlarinda yer alan ¢alismalarin o hafta
bazinda goriintiillenmesine olanak veren butondur.

Giin: Secilen rehberlik 6gretmeninin haftalik planlarinda yer alan ¢alismalarin o giin
bazinda goriintiilenmesine olanak veren butondur.

<|> : Secilen “ay/hafta/giin” den oOnceki “ay/hafta/gin” e ait c¢alismalarin
gorlintiilenmesine olanak veren butondur.

Bugiin: Ekranda onceki “ay/hafta/glin” e ait calismalar goriintiilenirken bugiliniin
calismalarina kisa yoldan ulasmaya olanak veren butondur.

Takvimi Yenile: Ekrandaki bilgilerin giincel halini gérmek amaciyla kullanilan
butondur.

BOLUM 9. RAM GORUNTULEME iSLEMLERI

RAM tarafindan sorumluluk bélgelerinde bulunan okul/kurumlardan gelen rehberlik
programlarinin ve Egitsel Degerlendirme istek Formu’ nun goériintiilendigi ekrandir.
Ekrana giris yapmak icin MEBBIS kurum sifresiyle MEBBIS e-Rehberlik sekmesinden
RAM Goriintiileme Islemleri segilir.

9.1. EGITSEL DEGERLENDIRME iSTEK FORMU:
Okul miidiirleri tarafindan onaylanan Egitsel Degerlendirme Istek Formu ( i1k inceleme)
ve Egitsel Degerlendirme Istek Formlar’min (Yeniden inceleme) RAM miidiirleri ve
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personeli tarafindan goriintilendigi ekrandir.

c

Ekranda Yer Alan Boliimler:

Form Goriintiileme

il/ilce Secimi: il/RAM/ilce ve okul secimi yapilarak okullar tarafindan génderilen
formlarin listelenmesi saglanir.

Sinif/Sube Secimi: Ogrencinin sinif/subesi ve ad1 soyad: segilir.
Ogrenci Formlari: Ogrenciye ait formlarin listelendigi tablodur.

Ag: Gelen Egitsel Degerlendirme istek Formu’ nun detaylarina ulasmaya olanak veren
butondur. ilgili satirdaki “A¢” butonu altindaki klasér tiklandiginda sayfanin {ist
kismindaki “Rapor Al” butonu aktif hale gelir.

Rapor Al: Secilen 68renciye ait ilk inceleme ve yeniden inceleme formlarinin listelendigi
rapor goriintiileme ekranidir. Ilgili form tiklanarak detaylar gériintiilenebilir, bilgisayara
kaydedilebilir ve yaziciya gonderilebilir.

9.2. YILLIK PROGRAM GORUNTULEME:

RAM tarafindan sorumluluk boélgelerinde bulunan okul/kurumlardan gelen rehberlik
programlarinin goriintiilendigi ekrandir. Ilge ve kurum adi segildiginde okul/kuruma ait
yillik rehberlik programi acilir. Ekranda agilan tablodan ¢ikti1 alinabilir.




BOLUM 10. e-REHBERLIK MODULUNUN KULLANILMAYACAGI
DURUMLAR

10.1.

REHBERLIK OGRETMENI OLMAYAN OKULLARDA REHBERLIK

PROGRAMI HAZIRLAMA VE VERI GiRISLERI

v

Rehberlik programi, o6grenci rehberlik ihtiya¢ analizlerinden, paydas
oneri/goruslerinden ve dnceki egitim-68retim yilina ait ¢alisma verilerinden
yararlanilarak hazirlanir.

Rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda; ayni bilim ve sanat merkezleri,
mesleki egitim merkezleri ve halk egitim merkezlerinde oldugu gibi yillik
rehberlik  hizmetleri  programi1  e-Rehberlik  Modilii  ilizerinden
hazirlanmamaktadir. Program www.orgm.meb.gov.tr adresinde, Rehberlik
Hizmetleri sekmesinde yer alan EK-1 Rehberlik Sunum Sistemi’'nden
yararlanilarak hazirlanir. Program formati icin EK-3 Rehberlik Programi
kullanilir. Hazirlanan program RAM’a resmi yaziyla gonderilir.

RAM, rehberlik 6gretmeni olmayan okul ve kurumlarda rehberlik programinin
hazirlanmasina miisavirlik eder, programda yer alan c¢alismalar okul ve
kurumlarda rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan ytrttilir.
Rehberlik 6gretmeni olmayan okul ve kurumlarda genel ve yerel diizeyde
hedeflere iliskin calismalar, okul ya da kurumun bagh bulundugu RAM’larin
koordinatorligiinde ytrutilur.

Rehberlik 6gretmeni olmayan okul ve kurumlarda 6zel hedef belirlenmez ve
haftalik program hazirlanmaz.

RAM personelinin rehberlik 6gretmeninin olmadigr okullarda yaptigi
calismalara ait verilerin girisi RAM personeli tarafindan yapilir.

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafindan yapilan
calismalara ait veri girisi rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda RAM
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tarafindan yapilir.

v" Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi-Bireysel Caligmalar boliimiinde yer alan
lyilestirici Hizmetler bashg altindaki Psikososyal Miidahale kapsamindaki
durumlar veri kaybi olmamasi i¢cin RAM’a bildirilir. Veri girislerinin RAM
tarafindan yapilmasi saglanir.

v Veriler yi1l sonunda Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi'ndeki “Bireysel
Calismalar” ve “Grup Calismalar1” boéliimleri baz alinarak istenecektir.

10.2. OZEL OKULLAR, BiLiM VE SANAT MERKEZLERi, MESLEKi EGITIM
MERKEZLERiI VE HALK EGIiTiM MERKEZLERINDE REHBERLiK PROGRAMI
HAZIRLAMA VE VERI GiRIiSLERI

Ozel okullar, bilim ve sanat merkezleri, mesleki egitim merkezleri ve halk egitim
merkezlerinde rehberlik programi e-Rehberlik Modiilii {izerinden hazirlanmamaktadir.
Program www.orgm.meb.gov.tr adresinde, Rehberlik Hizmetleri sekmesinde yer alan EK-1
Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi’nden yararlanilarak hazirlanir. Program formati i¢in EK-
3 Rehberlik Programi kullanilir. Hazirlanan program RAM’a resmi yaziyla gonderilir.

Veriler yil sonunda Rehberlik Hizmetleri Sunum Sistemi’ndeki “’Bireysel Calismalar’ ve
“Grup Calismalar1’’ boliimleri baz alinarak istenecektir.

10.3. SINIF REHBERLIK PROGRAMI HAZIRLAMA

v Simif rehberlik hizmetleri programi, smif/sube rehber 6gretmeni tarafindan okul
rehberlik programi dogrultusunda smifin ihtiyaclar1 gozetilerek hazirlanir.
Ogretmenler programi hazirlarken rehberlik &gretmenleri ile is birligi yapar.
Ornegin bireyi tanima teknigi uygulamalar1 ya da rehberlik 6gretmeni tarafindan
smif rehberlik programi dahilinde yapilmasi gereken grup rehberligi etkinlikleri
okul rehberlik ve sinif rehberlik hizmetleri programlarinin her ikisinde de yer alir.

v" Smuf rehberlik hizmetleri programi e-Rehberlik Modiilii” nden hazirlanmamaktadir.
Program www. orgm.meb.gov.tr adresinde, Rehberlik Hizmetleri sekmesinde yer
alan Sinif Rehberlik Programi EK- 4 formatinda, EK- 6’da yer alan kazanimlardan
yararlanilarak hazirlanir.

10.4. BASKA BiR OKULDA GOREVLENDIRILEN  REHBERLIK
OGRETMENLERININ SISTEMi KULLANMASI iLE iLGILI HUSUSLAR

Kadrosunun bulundugu bir okul haricinde bir okula tam zamanh olarak gorevlendirilen
rehberlik 6gretmenleri ¢alismalarini e-rehberlik modiilii iizerinden siirdiireceklerdir.
Bu durumda olan rehberlik 6gretmenlerinin sistemi kullanabilmeleri i¢in gérevlendirme
kayitlarinin MEBBIS’ e islenmis olmasi gerekmektedir.

Kadrosunun bulundugu okul ile birlikte haftanin belli giinlerinde baska bir okula
gorevlendirilmis olan rehberlik 68retmenleri yalnizca kadrolarinin bulundugu okuldaki
calismalari icin e-Rehberlik Modiiliinii kullanabilecektir.
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EK MEB REHBERLIK HIZMETLERI SUNUM SISTEMIi
1. GRUP CALISMALARI

1.1.(0) ONLEYICI VE GELISIMSEL HiZMETLER

1.1.1. (OS)SINIF REHBERLIK PROGRAMI

1.1.1.1. (0SO) Okul Oncesi

0S0i42 Her bireyin 6zel alan1 oldugunu sdyler.

0S0i43 Bireylerin 6zel alanlarina saygi duyulmasi gerektigini fark eder.

0S0i44 Gerektiginde “Hayir” der.

0S0i46 Zorbalikla karsilastiginda yapilmasi gerekenleri séyler.

1.1.1.2. (0SI) ilkokul

0Sii92  Kisisel sinirlarim korumanin énemini agiklar.

0sii100 Kisisel simirlarini korur.

0Sii104 Ofkenin kontrol edilebilir bir duygu oldugunu fark eder.

0Sii105 Ofkesini uygun yollarla ifade eder.

0Sii102 Zorbalikla karsilastiginda bas etme yollarini kullanir.

1.1.1.3. (OSORE) Ortaokul

OSORE44 Sinav kaygisinin performansini diisiirecek diizeyde olup olmadigini belirler ve
gerekiyorsa yardim alir.

O0SORI115 Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bicimlerde ortaya koymanin sonuglarini
aciklar.

O0SORi116 Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanir.

OSORIi118 Catisma durumlarini fark eder.

OSORI119 Kullandig ¢atisma ¢dzme yontemlerini degerlendirir.

1.1.1.4. (OSL) Ortadgretim

OSLE19 Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri acisindan degerlendirir.

OSLE20 Siav kaygisiyla basa ¢cikma yollarini kullanir.

OSLi31 Ofkenin yarattig: fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri aciklar.

OSLi32 Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattig1 etkileri agisindan
degerlendirir.

OSLi33 Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanur.

OSLi34 Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar.

OSLi35 Giinliik hayatinda kullandig1 catisma ¢6zme basamaklarini etkililigi acisindan
degerlendirir.

OSLi36 Akran baskisiyla bas eder.

OSLi39 Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini
belirtir.

OSLi40 Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini
belirtir.

OSLi44 Etkili catisma ¢dzme basamaklarini kullanir.

OSLi46 Giinliik hayatinda kullandig1 sorun ¢6zme yollarim etkililigi agisindan
degerlendirir.

OSLi47 Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir.

OSLG66 Stresin nedenlerini ve belirtilerini aciklar.

OSLG67 Stres durumlarinda kullandig: tepkileri etkililigi acisindan degerlendirir.

OSLG68 Stresle basa cikmada uygun yéntemler kullanir.

0SOE34 Kisisel sinirlarin farkinda olur.

0SOE35 Kendini koruma becerisi kazanir
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1.1.2. (00B)  BIREYi TANIMA CALISMALARI

B.K.P.1.c
S.i.2.a
S.i4.a
B.K.G.4.c
B.K.O.1.c
B.G.G.5.a
B.G.G.6.a
B.G.G.9.a
B.G.G.2.c
B.K.G.3.c
B.K.A.7.c
B.K.A.8.c
B.K.A9.c
B.G.G.10.c.
B.G.G.11.c.
B.G.G.12.c.
B.G.G.13.c.
B.G.G.14.c.
B.G.G.15.c.
B.G.G.16.c.
B.K.A2.c
B.K.A.15.a
B.K.A.16.a
B.K.A.17.a
B.K.A.18.a
B.K.A.19.a
B.K.A.20.a
B.K.A21la
B.K.A22.a
B.K.A.23.a
B.K.A.24.a
B.K.A.25.a
B.K.I1l.c
B.K.A.2.c
B.G.D.1.c
00B2

Yasam Pencerem

Okul Risk Haritas1

Sinif Risk Haritasi

Ogrenci Bilgi Formu

Bana Kendini Anlat

Kimdir Bu

Kime Gore Ben Neyim

Sosyometri

Cocugumu Taniyorum

Kendimi Taniyorum

Siddet Algis1 Anketi

Siddet Siklig1 Anketi

Siddet Mesruiyeti Anketi

Siddet Algisi Anketi (Veli)

Siddet Siklig1 Anketi (Veli)

Siddet Mesruiyeti Anketi (Veli)
Siddet Algis1 Anketi (Ogretmen)
Siddet Sikhig1 Anketi (Ogretmen)
Siddet Mesruiyeti Anketi (Ogretmen 4-6.s1mif)
Siddet Mesruiyeti Anketi (Ogretmen 7-12. sinif)
Devamsizlik Nedenleri Anketi

RIBA (ilkokul-Ogrenci Formu)
RIBA (Ortaokul-Ogrenci Formu)
RIBA (Lise-Ogrenci Formu)

RIBA (Okul Oncesi-Ogretmen Formu)
RIBA (ilkokul-Ogretmen Formu)
RIBA(Ortaokul-Ogretmen Formu)
RIBA (Lise-Ogretmen Formu)

RIBA (Okul Oncesi-Veli Formu)
RIBA (ilkokul-Veli Formu)

RIBA (Ortaokul-Veli Formu)

RIBA (Lise-Veli Formu)

Verimli Ders Calisma Kontrol Listesi
Devamsizlik Nedenleri Anketi
Snellen Testi

Diger

1.1.3. (00V) BILGI VERME CALISMALARI

1.1.3.1.
O0VKg
O0VKg
OOVKg
O0VKg
OOVKg
OOVKg
O0VKg
O0VKg
O0VKg
O0VKg
O0VKg

OOVK KIiSISEL SOSYAL REHBERLIK
Akran Arabuluculugu

Akran Zorbalig1

Atilganlik

Bireysel Farkliliklara Saygi

Catisma Cozme Becerileri
Cocuklarda Cinsel Egitim

Duygu Kontrolii

Elestirel Diisiinme Becerisi

Ergenleri Bilgilendirme ve Farkindalik Kazandirma Egitim Programi
Gelecegi Planlama

Gelisim Dénemi Ozellikleri
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OOVKg Hak ve Sorumluluklarini Bilme

OO0VKg ihmal istismardan Korunma

OOVKg Iletisim Becerileri

OOVKg Is Birligi Gelistirme

OOVKg Karar Verme Becerisi

OO0VKg Olumlu Davranis Gelistirme

O0VKg Otokontrol

0O0VKg Ofke Kontrolii

00VKg 0z Bakim Becerileri

00VKg 0z Giiven Gelistirme

00VKg 0z Saygi

OOVKg Problem Cozme Becerileri

OO0VKg Sosyal Beceriler

OOVKg Stresle Bas Etme Becerileri

OO0VKg Siddeti Onleme

OO0VKg (TBM) Alkol Bagimlilig

O0VKg (TBM) Madde Bagimlilig

OOVKg (TBM) Saghkli Yasam

OO0VKg (TBM) Teknoloji Bagimhihig

OOVKg (TBM) Tiitiin Bagimlihg

OOVKg Yaratici Diisiinme Becerisi

00VKg Psikososyal Onleyici Destek Programi (GO()
00VKg Psikososyal Onleyici Destek Programi (CINSEL ISTISMAR)
O0VKg Psikososyal Onleyici Destek Programi (INTIHAR)
O0VKg PsikososyalOnleyici Destek Programi (TEROR)
0OVKg Psikososyal Onleyici Destek Programi (DOGAL AFET)
00VKg Psikososyal Onleyici Destek Programi (OLUM YAS)

1.1.3.2. (OOVE) EGITSEL REHBERLIK

OOVEg Calisma Programi Hazirlama

OOVEg Ders Secimi

OOVEg Devamsizhigi Onleme

OOVEg Dikkat Gelistirme Calismalar

OOVEg Hedef Belirleme

OOVEg Motivasyon

OOVEg Okul Kurallari

OOVEg Okula ve Gevreye Uyum

OOVEg Okulun Fiziksel imkanlari

OOVEg Okulda Secilebilecek Alan/Dallar
OOVEg Okuldaki ve Okul Cevresindeki Egitim Olanaklari
OOVEg Okullara/Sinavlara Basvuru Kilavuzlar:
OOVEg Okulun Sosyo-Kkiiltiirel imkanlari
OOVEg Ogrenciyi llgilendiren Yonetmelikler
OOVEg Ogrenme Stilleri

OOVEg Oz Disiplin Gelistirme

OOVEg Rehberlik Servisinin Tanitilmasi
OOVEg Serbest Zamani Degerlendirme

OOVEg Sinav Kaygisi

OOVEg Sinavda Basarili Olma Stratejileri
OOVEg Sinavlarda Bagarili Olma ve Calisma Yollar:
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1.1.

OO0VEg Ust Ogrenim Kurumlarinda Tercih Edilebilecek Alan/Dallar
O0VEg Ust Ogrenim Kurumlarinin Tanitilmasi

OOVEg Ust Ogrenimde Yararlanilacak Burslar ve Barinma Olanaklari
OOVEg Ust Ogrenime Gegis Smavlari

OOVEg Verimli Ders Galisma Teknikleri

OOVEg Yurt Dis1 Egitim Olanaklari

OOVEg Zaman Yénetimi

OOVEg Zeka Tiirleri ve Ozellikleri

1.1.3.3. OOVM MESLEKI REHBERLIK

00VMg Bir Meslek Elemanini Simifa/Okula Davet Etme
00VMg Calisan/isveren Hak ve Sorumluluklari

00VMg Cevredeki is Olanaklar1 ve Calisma Kosullari
0O0VMg Is Goriismesi Becerileri

00VMg Is ve Meslege Hazirlayan Kurum ve Kurslarin Tanitimi
00VMg Is ve Meslek Etigi

00VMg is Yasamina Yénelik Beceriler

00VMg Kariyer Planlama

00VMg Meslek Sahibi Olmanin Onemi

00VMg Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
0O0VMg Meslek Tanitimi

00VMg Meslek ve Deger iliskisi

00VMg Meslek ve ilgi Iliskisi

00VMg Meslek ve Kisisel Ozellik iliskisi

00VMg Meslek ve Yetenek Iliskisi

00VMg Mesleki Hedef Belirleme

00VMg Oz Gegmis Hazirlama

00VMg Staj

4. 00Y YONELTME VE iZLEME

00Y  Alan/Dal Tercihleri

00Y  Secmeli Ders

00Y  Sosyal Kuliipler

00Y  Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.2.(D)

1.2,
1.2,

Ipg
ipg
Ipg
Ipg
ipg
ipg

iYiLESTiRiCi HIZMETLER

1. iG GRUPLA PSiKOLOJiK DANISMA

2. IP PSIKOSOSYAL MUDAHALE
Psikososyal Gii¢lendirici Destek Programi (GOC)
Psikososyal Giiclendirici Destek Programi (CINSEL ISTISMAR)
Psikososyal Giiclendirici Destek Programi (INTIHAR)
Psikososyal Giiclendirici Destek Programi (TEROR)
Psikososyal Gii¢lendirici Destek Programi (DOGAL AFET)
Psikososyal Gii¢lendirici Destek Programi (OLUM YAS)

1.3.(D) DESTEK HiZMETLER

1.3.

1. (DM) MUSAVIRLIK
1.3.1.1. DMV  VELIYE YONELIK
DMVE Aile ici iletisim
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DMVE Akran Arabuluculugu

DMVE Akran Zorbalig1

DMVE Alan/Dal Tanitimi ve Se¢imi

DMVE Anne Baba Tutumlari

DMVE Atilganhik

DMVE Baba Destek Programi

DMVE BILSEM Tamitimi

DMVE Bireysel Farkliliklara Saygi

DMVE Catisma Cozme Becerileri

DMVE Cevredeki Is Olanaklari ve Calisma Kosullari
DMVE Cocuk ve Ergenlerin Gelisim Ozellikleri
DMVE Cocuklar ve Oyun

DMVE Cocuklarda Cinsel Egitim

DMVE Cocuklarda Oz Disiplin Gelistirme
DMVE Davranis Sorunlari

DMVE Ders Se¢imi

DMVE Devamsizligi Onleme

DMVE Dikkat Gelistirme Calismalari

DMVE Ebeveynlik Becerileri

DMVE Engel Tiirleri ve Tanilama Siiregleri
DMVE Gelecegi Planlama

DMVE Hak ve Sorumluluklarini Bilme

DMVE Hedef Belirleme

DMVE ihmal istismardan Korunma

DMVE lletisim Becerileri

DMVE is Yasamina Yonelik Beceriler

DMVE is Birligi Gelistirme

DMVE Karar Verme Becerisi

DMVE Kariyer Planlama

DMVE Kusaklararasi letisim

DMVE Meslek ve Deger iliskisi

DMVE Meslek ve ilgi iliskisi

DMVE Meslek ve Kisisel Ozellik iliskisi

DMVE Meslek ve Yetenek iligkisi

DMVE Motivasyon

DMVE Okul Basarisinda Ailenin Roli

DMVE Okul Olgunlugu

DMVE Okula Uyum Calismalari

DMVE Olumlu Davranis Gelistirme

DMVE Ofke Yénetimi

DMVE Ogrenciyi ilgilendiren Yonetmelikler
DMVE Ogrenme Stilleri

DMVE Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Egitim Olanaklari
DMVE Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
DMVE Oz Giiven Gelistirme

DMVE Oz Saygi Gelistirme

DMVE Problem C6zme Becerileri

DMVE Psikososyal Destek Programi (GOC)
DMVE Psikososyal Destek Programi (CINSEL iSTISMAR)
DMVE Psikososyal Destek Programi (INTIHAR)
DMVE Psikososyal Destek Programi (TEROR)
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DMVE Psikososyal Destek Programi (DOGAL AFET)
DMVE Psikososyal Destek Programi (OLUM YAS)

DMVE Rehberlik Servisinin Tanitilmasi
DMVE Saglikli Yasam

DMVE Serbest Zamani Degerlendirme
DMVE Sinav Kaygisi

DMVE Stres Yonetimi

DMVE Siddetin Onlenmesi

DMVE TBM Alkol Bagimlilig

DMVE TBM Madde Bagimlilig1

DMVE TBM Saglikli Yasam

DMVE TBM Teknoloji Bagimlilig
DMVE TBM Tiitlin Bagimlilig1

DMVE Tek Ebeveynlik

DMVE Ust Ogrenim Kurumlari

DMVE Ust Ogrenime Gegis Siavlari
DMVE Verimli Ders Calisma Teknikleri
DMVE Zaman Yonetimi

1.3.1.2. DMO OGRETMENE YONELIK
DMOE Akran Arabuluculugu

DMOE Akran Zorbahgi

DMOE Anne Baba Tutumlari

DMOE Atilganhk

DMOE BEP Hazirlama

DMOE BILSEM Tanitimi

DMOE Bireyi Tanima Teknikleri
DMOE Bireysel Farkliliklara Saygi
DMOE Catisma Cézme Becerileri
DMOE Cocuk Hak ve Sorumluluklar
DMOE Cocuk ve Ergenlerin Gelisim Ozellikleri
DMOE CGocuklar ve Oyun

DMOE Cocuklarda Cinsel Egitim
DMOE Davranis Degistirme Teknikleri
DMOE Destek Egitim Odasi Hizmetleri
DMOE Devamsizligi Onleme

DMOE Dikkat Gelistirme Calismalar1
DMOE Egitim Koglugu

DMOE Engel Tiirleri ve Tanilama Siiregleri
DMOE Gelecegi Planlama

DMOE Hak ve Sorumluluklarim Bilme
DMOE Hedef Belirleme

DMOE ihmal istismardan Korunma
DMOE iletisim Becerileri

DMOE s Yasamina Yonelik Beceriler
DMOE s Birligi Gelistirme

DMOE Karar Verme Becerisi

DMOE Kusaklararasi letisim

DMOE Motivasyon

DMOE Olumlu Davranis Gelistirme
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DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE
DMOE

1.3.1.3.
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD
DMD

Ofke Yonetimi

Ogrenci Kogluk Sistemi

Ogrenme Stilleri

Ogretmen Grubuyla Vaka Paylagimi

Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Egitim Olanaklar1
Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
Oz Giiven Gelistirme

Oz Sayg1 Gelistirme

Problem C6zme Becerileri

Psikososyal Destek Programi (GOC)
Psikososyal Destek Programi (CINSEL ISTISMAR)
Psikososyal Destek Programi (INTIHAR)
Psikososyal Destek Programi (TEROR)
Psikososyal Destek Programi (DOGAL AFET)
Psikososyal Destek Programi (OLUM YAS)
Rehberlik Servisinin Tanitilmasi

Serbest Zamani Degerlendirme

Sinav Kaygisi

Sinif Rehberlik Programi

Sinif Yonetimi

Stres Yonetimi

TBM Alkol Bagimlilig

TBM Madde Bagimlilig

TBM Saglikli Yasam

TBM Teknoloji Bagimlilig

TBM Tiitiin Bagimlilig

Travma Sonrasi Normal Tepkiler (Psiko-egitim)
Ust Ogrenim Kurumlari

Ust Ogrenime Gegis Sinavlari

Verimli Ders Calisma Teknikleri

Yetenek, Ilgi ve Degerler

Zaman Yonetimi

DMD DIiGER KiSILERE YONELIK

Bagimlilikla Miicadele

Cocuk ve Ergenlerin Gelisim Ozellikleri

ihmal, istismar

Iletisim Becerileri

Okula Uyum Calismalari

Ofke Yonetimi

Ozel Egitim Gereksinimli Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
Stres Yonetimi

Travma Sonrasi Normal Tepkiler (Psiko-egitim)
Psikososyal Destek Programi (GOG)

Psikososyal Destek Programi (CINSEL ISTISMAR)
Psikososyal Destek Programi (INTIHAR)
Psikososyal Destek Programi (TEROR)
Psikososyal Destek Programi (DOGAL AFET)
Psikososyal Destek Programi (OLUM YAS)
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1.3.

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP

DP
DP
DP
DP

1.3.

1.3.

2. DP PROGRAM YONETIMI, ARASTIRMA, PROJE
Arastirma Calismalari
BEP Dosyalarinin Diizenlenmesi ve Gilincellenmesi
BILSEM Danisman Ogretmen Belirlenmesi
Okul Risk Haritasinin Olusturulmasi
Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri Programinin Hazirlanmasi
Proje Calismalar:

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Tarafindan Rehberlik ihtiya¢ Analizi

Calismalarinin Yapilmasi

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Toplantisinin Yapilmasi
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Olusturulmasi
Rehberlik Servisi Desimali Olusturulmasi

Rehberlik Servisinin ihtiyaglarinin Belirlenmesi

3. (DI)is BIRLIGI

1.3.3.1.
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
DIT
1.3.3.2.
DIF
DIF
DIF
DIF
DIF
DIF

DIT  TOPLANTILAR

BEP Gelistirme Birimi Toplantilari

Degerler Egitimi Komisyonu Toplantisi

Destek Egitim Odas1 Toplantisi

Okul Aile Birligi Toplantilari

Okul Psiko-sosyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Toplantilar
RAM Mesleki Paylasim Toplantilari

RAM Psiko-sosyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Toplantilar
RAM Sene Basi/Sonu Toplantilari

Sinif Basar1 Degerlendirme Toplantisi

Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilar

Veli Toplantilari

DIF  FAALIYETLER

Aile Katilimi1 Caligsmalari

Belirli Giin ve Haftalar ile Ilgili Calismalar

Degerler Egitimi Calismalari

Mezuniyet

Ogrenci Meclisi Calismalar1

Saglik Tarama Calismalari

4. (DG) MESLEKI GELIiSIM

DG
DG
DG
DG
DG

Bilimsel Kongreye Katilma

Bilimsel Seminer, Konferansa Katilma
Hizmet ici Egitim Verme

Hizmet ici Egitime Katilma

Damisman Ogretmenlik (Staj Uygulamalari)

2. BIREYSEL CALISMALAR

2.1.(0) ONLEYICI VE GELiSIMSEL HIZMETLER
1. OB BIREYi TANIMA CALISMALARI

2.1.
B.K.
B.K.
B.K.
B.K.

P.1.c
G.4.c
G.12.c
0.1.c

Yasam Pencerem
Ogrenci Bilgi Formu
Yol Haritam

Bana Kendini Anlat
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B.K.G.3.c  Kendimi Taniyorum

B.K.A.7.c  Siddet Algis1 Anketi

B.K.A8.c Siddet Siklig1 Anketi

B.K.A9.c  Siddet Mesruiyeti Anketi

B.G.G.10.c. Siddet Algis1 Anketi (Veli)

B.G.G.11.c. Siddet Siklig1 Anketi (Veli)

B.G.G.12.c. Siddet Mesruiyeti Anketi (Veli)
B.G.G.13.c. Siddet Algis1 Anketi (Ogretmen)
B.G.G.14.c. Siddet Sikhig1 Anketi (Ogretmen)
B.G.G.15.c. Siddet Mesruiyeti Anketi (Ogretmen 4-6.s1mif)
B.G.G.16.c. Siddet Mesruiyeti Anketi (Ogretmen 7-12. sinif)
B.KIl.c  Verimli Ders Calisma Kontrol Listesi
B.G.G.2.c  Cocugumu Taniyorum Formu
B.G.G.1.c  Aileici G6zlem Formu

B.G.G.3.c DEHB Go6zlem Formu

B.G.G.4.c  EvZiyaret Formu

B.G.G.7.c  Ogrenci Gozlem Kaydi

B.G.G.8.a  Ozel Ogrenme Giicliigii Gozlem Formu
BK.G.7.c  Ogrenci-Ongdriisme Formu

B.K.A.2.c Devamsizlik Nedenleri Anketi

00B99 Diger

2.1.2. OOV BILGI VERME CALISMALARI

2.1.2.1. O0OVK KIiSISEL SOSYAL REHBERLIK
OOVKDb Aile

OOVKb Arkadaslik Iliskileri

OOVKb Davranis Sorunlari

OOVKb Psikolojik Uyum

OOVKb Saghk

OOVKb Sosyal Uyum

OOVKb Sosyo-ekonomik Konular

2.1.2.2. OOVE EGITSEL REHBERLIK

OOVEb Basarnisizlik Nedenleri

OOVEb Calisma Programi Hazirlama

OOVEb Ders Secimi

OOVEb Devamsizhigi Onleme

OOVEb Devamsizlik Nedenleri

OOVEb Dikkat Gelistirme Calismalar
OOVEb Hedef Belirleme

OOVEb Motivasyon

OOVEb Okul Kurallari

OOVEb Okul ve Cevresindeki Egitim Olanaklari
OOVEb Okula ve Cevreye Uyum

OOVEb Okulda Segilebilecek Alan/Dallar
OOVEb Okulun Fiziksel imkanlar1

OOVEb Okulun Sosyo-Kkiiltiirel imkanlar1
OOVEb Ogrenciyi ilgilendiren Yonetmelikler
OOVEb Ogrenme Stilleri

OOVEb Oz Disiplin Gelistirme
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OOVEb Rehberlik Servisinin Tanitilmasi

OOVEb Serbest Zamani Degerlendirme

OOVEb Simav Kaygisi

OOVEb Sinavda Basarili Olma Stratejileri

OOVEb Sosyal Kuliipler

OOVEb Ust Ogrenimde Yararlamlacak Burslar ve Barinma Olanaklari
OOVEb Ust Ogrenime Gegis Sinavlar:

OOVEb Verimli Ders Calisma

OOVEb Yurt Dis1 Egitim Olanaklari

OOVEb Zamani Yoénetimi

OOVEb izleme-Degerlendirme

2.1.2.3. 00VM MESLEKI REHBERLIK

OOVMb Calisan/isveren Hak ve Sorumluluklar:
OOVMb Cevredeki Is Olanaklar1 ve Calisma Kosullar:
OOVMb is Goriismesi Becerileri

OOVMb is ve Meslege Hazirlayan Kurum ve Kurslarin Tanitimi
OOVMb is ve Meslek Etigi

OOVMb Is Yasamina Yénelik Beceriler

OOVMb Kariyer Planlama

OOVMb Meslek Sahibi Olmanin Onemi

OOVMb Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
OOVMb Meslek Tanitimi

OOVMb Meslek ve Deger iliskisi

OOVMb Meslek ve Ilgi iliskisi

OOVMb Meslek ve Kisisel Ozellik iliskisi

OOVMb Meslek ve Yetenek Iliskisi

OOVMb Mesleki Hedef Belirleme

OOVMb Mesleklerin incelenmesi

O0VMb 0z Gegmis Hazirlama

OOVMb Staj

OOVMb izleme-Degerlendirme

2.1.3. (00Y) YONELTME VE IZLEME

00Y Alan/Dal Tercihleri

00Y Secmeli Ders

00Y Sosyal Kuliipler

00Y Ust Ogrenim Kurumuna Gegen Ogrencilerin izlenmesi
00Y izleme Degerlendirme

2.2.(1) IYILESTIRICI HIZMETLER

2.2.1. IB BIREYSEL PSIKOLOJiK DANISMA
IB Aile

IB Davranis Sorunlar

IB Okula ve Cevreye Uyum

IB Psikolojik Uyum

IB Saghk

IB Sosyal Uyum

IB Sosyo-ekonomik Konular
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IB Yéneltme Yerlestirme
IB izleme Degerlendirme
2.2.2. (iP) PSIKO-SOSYAL MUDAHALE
2.2.2.1. iPbB  BILDIRIM YOKUMLULUGU
iPbB  Cinsel istismar
iPbB  Duygusal ihmal
iPbB  Duygusal Istismar
[PbB  Egitim ile Ilgili Ihmal
iPbB  Ekonomik Istismar
[PbB  Fiziksel ihmal
iPbB  Fiziksel Istismar
iPbB  Madde Bulundurma
iPbB  Madde Kullanimi
iPbB  Madde Satis1
iPbB  Saglik ihmali
IPbB  izleme Degerlendirme
2.2.2.2. IPbT KORUYUCU VE DESTEKLEYICI TEDBIR
[PbT  Danismanlik Tedbiri
[PbT  Damigmanlik ve Egitim Tedbiri
IPbT  Egitim Tedbiri
IPbT  izleme Degerlendirme
2.2.2.3. IPbi INTIHAR
iPbi  Tamamlanmamis intihar
iPbi  Tamamlanmis intihar
IPbi  izleme Degerlendirme
2.2.3. IS SEVK (YONLENDIRME)
IS RAM Rehberlik Hizmetleri Béliimiine Yénlendirme
IS Saglik Kurulusuna Yénlendirme
IS ASHCB 'ye Bagli Kuruluglara Yénlendirme
IS Izleme Degerlendirme
IS Diger

2.3.(D) DESTEK HiZMETLER

2.3.1. (DM) MUSAVIRLIK
2.3.1.1. DMV VELIYE YONELIK
DMVG Aile
DMVG Akademik Konular
DMVG Davranis Sorunlari
DMVG Okula ve Cevreye Uyum
DMVG Psikolojik Uyum
DMVG Saghik
DMVG Sosyal Uyum
DMVG Sosyo-ekonomik Konular
DMVG Yoneltme Yerlestirme
DMVG Izleme Degerlendirme

2.3.1.2. DMO OGRETMENE YONELIK
DMOG Aile

DMOG Akademik Konular

DMOG Davranis Sorunlari
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DMOG
DMOG
DMOG
DMOG
DMOG
DMOG
DMOG

Okula ve Cevreye Uyum
Psikolojik Uyum

Saghk

Sosyal Uyum
Sosyo-ekonomik Konular
Yoneltme Yerlestirme
izleme Degerlendirme




